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ENTSPRECHENSERKLARUNG NACH § 161 Aktiengesetz

Vorstand und Aufsichtsrat der Progress-Werk Oberkirch AG erkléren, dass die Gesellschaft seit Abga-
be der letzten Entsprechenserklarung im Dezember 2019 den vom Bundesministerium der Justiz und
flr Verbraucherschutz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der
"Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 7. Februar
2017 ("Kodex 2017") mit den nachfolgenden Ausnahmen entsprochen hat:

Ziffer 3.8 Kodex 2017 (D&O-Versicherung)

Fur den Aufsichtsrat sieht die Satzung einen Selbstbehalt in Hohe der Halfte der jéhrlichen Fest-
vergutung des Aufsichtsratsmitglieds vor. Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass damit eine an-
gemessene Regelung getroffen ist, zumal ein hoherer Selbstbehalt nicht geeignet wére, die Leis-
tungsbereitschaft und das Verantwortungsgefiihl der Aufsichtsratsmitgiieder zu steigern.

Ziffer 4.1.5 Kodex 2017 (Besetzung von Fiihrungsfunktionen)

Der Vorstand hat sich bei der Besetzung von Fiihrungsfunktionen an den Unternehmensinteressen
sowie an den gesetzlichen Vorgaben orientiert und hierbei Prioritat vor allem auf die fachliche und
persénliche Qualifikation von Kandidaten - unabhéngig von deren Geschlecht - abgestellt und
wird dies auch kiinftig so handhaben. Den geltenden gesetziichen Vorgaben zur Festlegung von
ZielgréBen fir den Frauenanteil in den beiden Filhrungsebenen unterhalb des Vorstands und der
Frist zur Erreichung dieser ZielgroBen ist der Vorstand nachgekommen.

Ziffer 4.2.3 Kodex 2017 (Vorstandsvertrige)

Die bisher abgeschlossenen Vorstandsvertrage enthalten betragsmaBige Hochstgrenzen fiir die
variablen Vergiitungsanteile. Eine zusétzliche betragsméBige Hochstgrenze fir die Gesamtvergi-
tung stoBt wegen der schwankenden Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen auf erhebliche prak-
tische Probleme, so dass der Aufsichtsrat von der zusétzlichen Festlegung eines Hochstbetrags
der Gesamtvergltung abgesehen hat.

Ziffer 5.3.3 Kodex 2017 (Nominierungsausschuss)

Der Aufsichtsrat sieht fir die Bildung eines Nominierungsausschusses keine Notwendigkeit, da
sich die bisherige Praxis der Ausarbeitung von Wahlvorschldgen geeigneter Kandidaten fiir die
Neu- oder Wiederbesetzung von Aufsichtsratsmandaten durch die Hauptversammlung bewahrt
und als effizient erwiesen hat. Da der Aufsichtsrat aus insgesamt sechs Mitgliedern besteht, hélt
er es zudem fir sachgerecht, dass sich der gesamte Aufsichtsrat mit der Nominierung von Auf-
sichtsratskandidaten befasst.

Vorstand und Aufsichtsrat der Progress-Werk Oberkirch AG erklaren, dass die Gesellschaft den vom
Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers am
20. Marz 2020 bekannt gemachten Empfehlungen der "Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex" in der Fassung vom 16. Dezember 2019 ("Kodex 2020") mit den nachfolgenden
Ausnahmen entspricht und auch zukiinftig entsprechen wird:
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D.5 Kodex 2020 (Nominierungsausschuss)

Der Aufsichtsrat sieht fiir die Bildung eines Nominierungsausschusses keine Notwendigkeit, da
sich die bisherige Praxis der Ausarbeitung von Wahlvorschldgen geeigneter Kandidaten fiir die
Neu- oder Wiederbesetzung von Aufsichtsratsmandaten durch die Hauptversammlung bewéhrt
und als effizient erwiesen hat. Da der Aufsichtsrat aus insgesamt sechs Mitgliedern besteht, hilt
er es zudem fiir sachgerecht, dass sich der gesamte Aufsichtsrat mit der Nominierung von Auf-
sichtsratskandidaten befasst.

Vergiitung des Vorstands gemiB G. Kodex 2020

Der Aufsichtsrat wird innerhalb der gesetzlichen Frist ein System zur Vergiitung der Vorstands-
mitglieder nach MaBgabe des durch das ARUG II neu eingefiigten § 87a AktG beschlieBen. Das
bisherige Vergitungssystem steht teilweise nicht im Einklang mit den Empfehiungen G.1 bis G.16
Kodex 2020. Der Aufsichtsrat wird bei der Konzeption des neuen Vergiitungssystems fiir die Vor-
standsmitglieder die Empfehlungen G.1 bis G.16 Kodex 2020 beriicksichtigen, in welchem Umfang
steht noch nicht fest.

Oberkirch, im Dezember 2020

Progress-Werk Oberkirch AG
a

r Auf/sjthtsrat
‘/

/

Karl M{ Schmidhuber
Vorsitzender

Der Vorstand

—
arlo Lazzarini Bernd Bartmann Johannes Obrecht orneha allwieBer
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