Smeérnice
Whistleblowingovy systém

1.

Uvod

Skupina PWO uplatiuje zasady poctivého a etického chovani pfi veskerych svych aktivitach.
Podporujeme otevienou komunikaci a od vedkerych svych zaméstnanct olekdvédme vysoce od-
povédné chovani a dodrzovani platnych zédkond a nadeho interniho etického kodexu.

VsSechny spolec¢nosti vsak Celi riziku, Ze nékteré situace nebudou feSeny spravné nebo ze dojde
protipravnimu nebo neetickému jednani, at uz védomému & nevédomému. Pro zamezeni vzniku
takovychto situaci a pro jejich spravné resSeni je nezbytné jednat s otevienosti a zodpovédnosti.
Tato smérnice urCuje, jak postupovat pfi podezreni na nespravné jednani &i hrozici nebezpeci na
pracovisti a popisuje, jak tyto pfipady oznamovat pomoci whistleblowingového portalu.

Ucel whistleblowingového systému

Ugelem whistleblowingového systému je oznamovat poruseni interniho etického kodexu PWO,
etického kodexu obchodnich partnerl a/nebo moZna poruseni platnych zékonl a predpisu.

Whistleblowingovy systém je systém vcasného varovani uréeny pro zamezeni nebo rychlé odha-
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leni nespravnéeho jednani jednotlivcu, skupin nebo i celych spolecnosti tak, aby nedoslo k vaz-
nému poskozeni povésti spolecnosti a k finanénim ztratam.

Whistleblowingovy systém také zajistuje vétsi bezpedi pro oznamovatele, jelikoZ pfi anonymnim
oznamovani nejsou uchovavany zadné Udaje, které by mohly vést k informacim o oznamovateli.
Nezaznamenavaji se IP adresy, nenastavuji se cookies a nezaznamenavaji se Udaje o misté.
Oznameni provedené oznamovatelem se ulozi a zasifruje ve vysoce zabezpeceném prostiedi.
Prihladovaci Udaje, s nimiz oznamovatel mdZe do systému vstoupit, jsou generovany timto sys-
témem a vidi je pouze oznamovatel. Spole¢nost nema k pfihladovacim Gdajdm ptistup.

Kdo mize provadét tato oznameni?

VSechny osoby na vSech Urovnich ve spolecnosti i mimo ni jako napfiklad ¢lenové statutarniho
organu, vedouci Utvarl, Fadovi zaméstnanci, konzultanti, subdodavatelé, praktikanti, zamé&st-
nanci s plnym i ¢astecnym Uvazkem, docasni zaméstnanci, brigadnici a také externi dodavatelé
(déale spolecné pouze ,0soby").

Piiklady pfipadd, které maji byt oznameny:

Jako pfiklady je mozno uvést:

e poruseni prava hospodarské soutéze nebo antimonopolniho prava,

e Uplatkafstvi nebo korupce,

e financni prestupky, jakymi jsou napf. podvod, kradez nebo zpronevéra,
e poruseni pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

e poruseni bezpecnosti a ochrany dat,

e diskriminaci, sexualni obtézovani a Sikanovani,

e nedovolené obchodovani s akciemi provadéné zaméstnanci.
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5.

N

Podpora a ochrana oznamovatel(

Zaméstnanci, ktefi v dobré vifFe oznami podezieni na nespravné jednani, nemuseji mit obavy
z diskriminace ze strany PWO nebo tretich osob, a to ani v pfipadé, kdy se podezfeni nepo-
tvrdi nebo se prokaze, ze nebylo pravdivé. Vyraz ,diskriminace® zahrnuje mozné ukonceni pra-
covniho poméru, disciplinarni postih, vyhrozovani a dalsi sankce za ozndmeni nespravného jed-
nani.

Kdyz zaméstnanec zjisti, Ze byl vystaven takovéto diskriminaci, je povinen tuto skutecnost
oznamit pomoci whistleblowingového portadlu svému primému nadfizenému, zaméstnanci ve
funkci Compliance Officer (pracovnik pro dohled nad dodrzovénim predpisl a pravidel) nebo ra-
dé& zaméstnancd.

Zaméstnanci nesmi oznamovateli vyhrozovat ani se mu nijak mstit. Poruseni tohoto nafizeni
bude FeSeno disciplinarné.

. Nepravdiva nebo zlomyslna oznameni

PWO pfFijima vSsechna oznameni jako ucinéna v dobré vire.

Oznameni zameéstnancii, ktera budou Gumysiné nepravdiva nebo ucinéna ve zlém

amyslu, PWO povazuje za zavazny prestupek, ktery bude feSen disciplindrné, a to véetné moz-

nosti ukoncéeni pracovniho poméru, pfipadné budou podniknuty dalsi pravni kroky vcetné trest-

niho stihani nebo zaloby na nahradu skody.

Zaznamy o oznameni nespravného jednani

Je pfanim celé spolecnosti, aby nasi zameéstnanci oteviené oznamovali nespravné jednani.

Zaroven plné respektujeme, pokud se rozhodnete chranit svou identitu.

Whistleblowingovy systém, ktery je chranén speciadlni Sifrovanim a technologiemi zabezpeceni,
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vam umoznuje provadet oznameni bud anonymne, nebo s uvedenim osobnich udaju. Vsechna

oznameni obdrzi a zpracuje pouze Compliance Officer.

Whistleblowingovy portal je k dispozici 24 hodin denné&, sedm dn{ v tydnu. Tento portél je do-
stupny z jakéhokoli pocitace nebo mobilniho zarizeni.

Do whistleblowingového portalu mizete vstoupit klinutim na nize uvedeny odkaz. Ten je také
dostupny na internetovych strankach PWO, na intranetu a v ,process house" PWO.

https://pwo-progresswerk-oberkirch.integrityline.org

Kdyz kliknete na tento odkaz, dostanete se pfimo do whistleblowingového portalu a budete moci
ihned zahajit oznamovaci proces. Systém vas automaticky provede potiebnymi kroky.

Na konci oznamovaciho procesu obdrzite automaticky vygenerované cislo pfipadu a budete po-
zadani o vytvoreni hesla.

S pouzitim ptihladovacich Gdajd budete moci do systému kdykoli znovu vstoupit a odpov&dét na
otazky, které zada Compliance Officer ohledné vami popsané situace, nebo poskytnout dalsi in-
formace o ptipadu. Spole¢nost nema k prihlagovacim Udajim ptistup; mlzZete je vidét pouze vy.
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Cislo ptipadu a heslo si poznamenejte. Dal$i komunikace pfes tento portdl je dilezita
@ pro proSetieni a objasnéni pfipadu, pokud bude tfeba odpovédét na dalsi otazky nebo
poskytnout dal&i informace. MZete na ném také sledovat stav Fedeni pipadu.

U v8ech oznadmeni je dllezité, aby byly vystizné& zodpovézeny tyto otazky:
Kdo?

Pokud se rozhodnete ve svém oznameni sdélit své osobni (daje, musi byt vase osoba jasné
identifikovatelna. U¢innd komunikace mize zaéit pouze kdyZ je oznamovatel jasné identifikova-
telny.

Pokud se rozhodnete ucinit oznameni anonymné&, nezapomente si poznamenat cislo pfipadu vy-
generované whistleblowingovym systémem a své heslo, aby mohla pokracovat anonymni ko-
munikace pres portal.

Co?

Oznameni musi obsahovat skutecnosti, které jsou pro pfripad podstatné. Vezméte prosim na vé-
domi, e Compliance Officer vyZaduje Uplny popis véech skuteénosti. Také mizZe byt potfebné
dolozit urcité doklady (soubory, dokumenty atd.). Soubory je mozné nahrat pfimo prostiednic-
tvim whistleblowingového systému.

Kdy?

Je dlleZité popsat co nejpresné&ji ¢as, kdy k pFipadu dodlo tak, aby mohla byt zji§t&na odpovéd-
nost a dal$i okolnosti. Ozndmeni by mélo ucinéno véas (obvykle do nékolika dnt po uskute¢néni
pfipadu). Na pfipady, k nimz doslo pfed dlouhou dobou, neni mozné Uc¢inné reagovat.

Kde?

Misto, kde k pfipadu doslo, musi byt uréeno co nejpresnéji. Pokud je to mozné, uvedte zemi,
misto, zavod, divizi a oddéleni.
V pfipadé anonymniho oznameni by informace mély byt uvedeny pfesnég, ale tak, aby
Vasi totoznost nebylo mozné urcit.

Pokud budete mit dotazy k whistleblowingovému systému nebo ochrané svych prav, mohou
Vam pomoci Casto kladené dotazy (,FAQs") na prvni strané whistleblowingového portalu.

Nespravné jednani je také mozno oznamit pfimému nadfizenému nebo:

Compliance Officer PWO AG
Christian Buhler

Industriestr. 8

77704 Oberkirch

Tel.: 07802-84178

Fax: 07802-8488178
compliance@progress-werk.de

Identita oznamovatele je uchovavana v tajnosti, a to i v pfipadé, kdy ozndmeni pfimo
obdrzi pfimy nadfizeny nebo Compliance Officer.
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8. Vysetfiovani pfipadi a jeho vysledky

Jakmile zaméstnanec oznami nespravné jednani, Compliance Officer provede predbézné posou-
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zeni a rozhodne, zda je potrebné vysetrovani, a pokud ano, urci jeho rozsah a zpusob provede-

ni.

Néktera oznameni mohou byt zpracovana bez vysetfovani.
Opatfeni, kterd provedeme v reakci na ozndmeni nespravného jednani, budou zaviset na jeho

povaze a vysledku vysSetfovani. O téchto ozndmenich, vysledcich vysetfovani a pfijatych opat-
fenich je vzdy informovan statutarni organ spolec¢nosti.

Oznamovatel miZ%e na whistleblowingovém portalu sledovat stav zpracovani svého
oznameni a vysledky vySetfovani. Veskeré souvisejici informace se poskytuji v soula-
’ . v . v 7 .0 v . e
du s platnymi predpisy o ochrane udaju a dalsimi zakony.
Pokud bude za urcitych okolnosti potfebné obratit se na externi instituci, jako napriklad dozoro-
vy organ, Compliance Officer tak ucini ve spolupraci se statutarnim orgdnem spolec¢nosti.
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