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Progress-Werk Oberkirch Aktiengesellschaft
Oberkirch

ISIN: DEO006968001 // WKN: 696 800

Einladung zur virtuellen Hauptver sammlung 2021
Wir laden unsere Aktionére ein zur ordentlichen Hauptversammlung der Progress-Werk Oberkirch AG am

Mittwoch, 19. Mai 2021, 14:00 Uhr (MESZ).

Auf Grundlage des Gesetzes Uber Mal3nahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekdmpfung der Auswirkungen der CO-
VID-19-Pandemie vom 27. Mé&rz 2020 (Bundesgesetzblatt 2020 Teil | Nr. 14 vom 27. Mérz 2020, S. 570), das durch die Verordnung zur Verléngerung von Malinahmen im Gesell schafts-,
Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht zur Bekdmpfung der Auswirkungen der COV1D-19-Pandemie vom 20. Oktober 2020 (Bundesgesetzblatt 2020 Teil | Nr. 48 vom 28. Oktober
2020, S. 2258) bis zum 31. Dezember 2021 verlangert und durch Art. 11 des Gesetzes zur weiteren Verkirzung des Restschul dbefreiungsverfahrens und zur Anpassung pandemiebedingter
Vorschriften im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht sowieim Miet- und Pachtrecht vom 22. Dezember 2020 (Bundesgesetzblatt 2020 Teil | Nr. 67 vom 30. Dezember
2020, S. 3332) zuletzt gedndert wurde, ("COVID-19-Gesetz") findet die Hauptversammlung der Progress-Werk Oberkirch AG ("Gesellschaft") ohne physische Présenz der Aktionére oder
ihrer Bevollméchtigten als virtuelle Hauptversammlung statt. N&here Informationen hierzu finden Sie im Abschnitt ,, Weitere Angaben und Hinweise". Ort der Hauptversammlung sind die
Geschéftsraume der Gesellschaft in der Industriestral3e 8, 77704 Oberkirch.

Fir die Aktionare und ihre Bevollméchtigten (mit Ausnahme von Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft) besteht kein Recht und keine Mdglichkeit zur Anwesenheit am Ort der Hauptver-
sammlung. Die gesamte Hauptversammlung wird stattdessen fiir Aktionére, die sich ordnungsgemal3 zur Hauptversammlung angemel det und ihren Anteil sbesitz ordnungsgemal? nachgewiesen
haben, oder ihre Bevollméachtigten Giber den Online-Service der Gesellschaft, der unter der Internetadresse

www.progress-werk.de
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Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammiung® erreichbar ist, in Bild und Ton (live) Ubertragen. Aktiondre und ihre Bevollméchtigten werden gebeten, die besonderen Hinweise
zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung Uber die Verfolgung der Bild- und Tonubertragung der Hauptversammlung sowie zur Ausiibung des Stimmrechts (keine el ektronische
Teilnahmeim Sinnevon § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG) und zu den Rechten der Aktion&re im Abschnitt , Weitere Angaben und Hinweise" dieser Einberufung zu beachten.

TAGESORDNUNG

1.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Progress-Werk Oberkirch AG und des gebilligten Konzer nabschlusses zum 31. Dezember 2020, des zusammengefassten
L ageberichts fur die ProgressWerk Oberkirch AG und den Konzern einschliefdlich des erlauternden Berichts zu den Angaben nach 8§ 289a Abs. 1, 315a Abs. 1 HGB
sowie des Berichts des Aufsichtsrats, jeweilsfur das Geschéfts ahr 2020

Die genannten Unterlagen werden der Hauptversammlung erléutert und liegen ab Einberufung der Hauptversammlung und bis zu deren Ablauf in den Geschéftsraumen der Pro-
gress-Werk Oberkirch AG, Industriestral3e 8, 77704 Oberkirch, aus und kénnen dort sowie im Internet unter

www.progress-werk.de

Uber den Link , Investoren & Presse/News & Publikationen/Berichte” im vertffentlichten Geschaftsbericht 2020 eingesehen werden. Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufge-
stellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss am 25. Mérz 2021 gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Gemaf3 den gesetzlichen Bestimmungen ist demzufolge
zu diesem Tagesordnungspunkt 1 keine Beschlussfassung der Hauptversammlung vorgesehen.

Aufgrund desin der Bilanz des festgestellten Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2020 ausgewiesenen Bilanzverlustsist von der diesjahrigen ordentlichen Hauptversammlung kein
Beschluss Uber die Gewinnverwendung zu fassen. Vorstand und Aufsichtsrat sehen die Dividendenféhigkeit der Gesellschaft und damit die Verzinsung des von ihren Aktionéren
bereitgestellten Kapitals als ein wichtiges Ziel. Aufsichtsrat und Vorstand betonten daher ausdriicklich, dass die langfristige Dividendenpolitik der Gesellschaft weiterhin ihre
Gultigkeit hat und die ergriffenen, umfassenden Mal3nahmen zur Restrukturierung des Standortes Oberkirch auch der zukinftigen Dividendenfahigkeit der Gesellschaft dienen.

Beschlussfassung tber die Entlastung der Mitglieder des Vorstandsfir das Geschaftgahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2020 amtierenden Mitgliedern des Vorstands Entlastung fir diesen Zeitraum zu erteilen.
Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2020 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats Entlastung fir diesen Zeitraum zu erteilen.
Beschlussfassung tber die Wahl des Abschlusspr iifer s und K onzer nabschlusspr fers

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung des Priifungsausschusses vor, die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesel I schaft, Berlin, Zweigniederlassung Stuttgart, zum Abschlusspriifer
und Konzernabschlusspriifer fir das Geschéftsahr 2021 sowie zum Priifer fir eine etwaige priferische Durchsicht von Zwischenfinanzberichten und zusétzlichen unterjdhrigen
Finanzinformationen fir das Geschaftgahr 2021 und fir das Geschéftsjahr 2022 im Zeitraum bis zur néchsten ordentlichen Hauptversammlung im Geschéftsjahr 2022 zu bestellen.

Der Prifungsausschuss hat erklért, dass seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher Einflussnahme durch Dritteist und ihm keine die Auswahlmoglichkeiten beschrénkende Klausel der
inArt. 16 Abs. 2 der EU-Abschlusspriferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Européi schen Parlaments und des Ratesvom 16. April 2014) genannten Art auferlegt wurde.
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Beschlussfassung tber die Billigung des Ver gitungssystems fur die Vorstandsmitglieder

Durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionérsrechterichtlinie vom 12. Dezember 2019 (Bundesgesetzblatt 2019 Teil | Nr. 50 vom 19. Dezember 2019) ("ARUG I1") wurde
ein neuer § 120aAktG eingefiihrt. Nach § 120aAbs. 1 Satz 1 AktG beschlief3t die Hauptversammlung einer borsennotierten Gesellschaft bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens
jedoch alle vier Jahre, Uber die Billigung des nach 8 87a AktG vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergiitungssystems fir die Vorstandsmitglieder. Die erstmalige Beschlussfassung hat
bis zum Ablauf der ersten ordentlichen Hauptversammlung, die auf den 31. Dezember 2020 folgt, zu erfolgen (vgl. 8 26] Abs. 1 EGAktG). Basierend auf den Vorarbeiten seines
Personalausschusses hat der Aufsichtsrat am 25. Mé&rz 2021 unter Berilicksichtigung der Vorgaben des § 87a Abs. 1 AktG das zu Beginn des Abschnitts , WEITERE ANGABEN
UND HINWEISE" wiedergegebene System zur Vergiitung der V orstandsmitglieder beschlossen.

Der Aufsichtsrat schlégt, gestiitzt auf die Empfehlung seines Personalausschusses, vor, dieses Vergutungssystem fir die Mitglieder des Vorstands gemaR § 120a Abs. 1 AktG zu
billigen.

Beschlussfassung tber die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder und entsprechende Satzungséanderung

Durch das ARUG Il wurde § 113 Abs. 3 AktG neu gefasst. Nach § 113 Abs. 3 Satz 1 AktG in der Fassung des ARUG |1 ist nunmehr bei bérsennotierten Gesellschaften mindestens
alle vier Jahre durch die Hauptversammlung ein Beschluss Uber die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder zu fassen. Die erstmalige Beschlussfassung hat bis zum Ablauf der ersten
ordentlichen Hauptversammlung, die auf den 31. Dezember 2020 folgt, zu erfolgen (vgl. § 26j Abs. 1 EGAktG).

Die derzeit geltende, in § 11 der Satzung der Progress-Werk Oberkirch AG enthaltene Vergitungsregelung fur den Aufsichtsrat besteht seit dem Geschéftsjahr 2015 und ist damit
seit sechs Jahren unveréndert. Die Anforderungen an Aufsichtsréte und deren Verantwortung sind seither stetig gestiegen und fur die professionelle Wahrnehmung der Aufgaben
ist mittlerweile ein deutlich erhdhtes Zeitinvestment erforderlich. Vielmehr wird hdufig gerade in schwierigen Zeiten eine besonders intensive Wahrnehmung der Beratungs- und
Uberwachungsfunktion durch die Aufsichtsratsmitglieder erforderlich sein.

Diejahrlichefeste (Grund-)V ergiitung sowie das Sitzungsgeld sollen deshalb nun nach sechs Jahren angemessen angepasst werden. Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen ab Beginn
des Geschéftgjahres 2021 fir jedes volle Geschéftg ahr eine feste jahrliche Vergiitung von 27.500,00 EUR erhalten (bisher 25.000,00 EUR). Das Sitzungsgeld soll von 500,00 EUR
auf 600,00 EUR erhoht werden. Entsprechend dem Deutschen Corporate Governance K odex, der in seiner nunmehr geltenden Fassung keinen Selbstbehalt fir Aufsichtsratsmitglieder
in der Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung (D& O-Versicherung) empfiehlt, soll der bisher mit den Aufsichtsratsmitgliedern vereinbarte Selbstbehalt bel der Einbeziehung
in die von der Gesellschaft unterhaltene V ermogensschaden-Haftpflichtversicherung (D& O-Versicherung) entfallen.

Die anderen Bestanditeile des Vergiitungssystems des Aufsichtsrats bleiben unveréndert. Der V orschlag bedeutet — bezogen auf die vor sechs Jahren zuletzt erfolgte Anderung — eine
Anpassung der Aufsichtsratsvergitung von unter zwei Prozent p.a.

Der Aufsichtsrat, gestiitzt auf die Empfehlung seines Personal ausschusses, sowie der Vorstand schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
a) System zur Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder

Das System zur Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder richtet sich nach den gesetzlichen Vorgaben und berlicksichtigt die Empfehlungen des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex.

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder soll insgesamt ausgewogen sein und in einem angemessenen Verhaltnis zu der V erantwortung und den Aufgaben sowie der Lage
der Gesellschaft stehen, wobei auch die Vergitungsregelungen anderer borsennotierter Gesellschaften mit mittelsténdischen Strukturen beriicksichtigt werden sollen. Die
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Vergiitung soll die Ubernahme eines Mandats fiir qualifizierte Bewerber hinreichend attraktiv erscheinen lassen, um diese auch gewinnen zu kénnen. Diesist V oraussetzung
fiir eine bestmdgliche Uberwachung und Beratung des V orstands, die wiederum einen wesentlichen Beitrag zu einer erfolgreichen Geschiftsstrategie und dem langfristigen
Erfolg der Gesell schaft leisten.

Die Aufsichtsratsmitglieder sollen eine reine Festvergiitung erhalten, um die Unabhangigkeit des Aufsichtsrats zu starken, eine objektive und neutrale Wahrnehmung der
Uberwachungs- und Beratungsfunktion sowie unabhéngige Personal- und Vergiitungsentscheidungen zu ermdglichen. Die Vergiitung soll mit Ablauf des Geschéftsjahres
zur Zahlung fallig werden.

Entsprechend der Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex soll der hthere zeitliche Aufwand des V orsitzenden und des stellvertretenden V orsitzenden des
Aufsichtsrats sowie der Vorsitzenden und Mitglieder von Ausschiissen durch eine zusétzliche Vergiitung angemessen berticksichtigt werden:

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats soll deshalb das Doppelte und der Stellvertreter das Eineinhalbfache der festen jéhrlichen Vergiitung (sog. Grundvergitung) erhalten.
Jedes Mitglied eines Ausschusses soll einen Zuschlag von 25 Prozent und jeder Vorsitzende eines Ausschusses soll einen Zuschlag von 50 Prozent auf seine feste Grund-
vergutung als Aufsichtsratsmitglied erhalten. Diejdhrliche Gesamtvergiitung eines Aufsichtsratsmitglieds darf das Zweifache, die desV orsitzenden das Dreifache der festen
Grundvergitung nicht Ubersteigen.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss angehdrt haben, erhalten fir jeden angefangenen Monat
ihrer Tatigkeit ein Zwolftel der jeweiligen Grundvergitung.

Fur die personliche Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse sollen die Aufsichtsratsmitglieder ein Sitzungsgeld erhalten. Als Teilnahme an einer
Sitzung gilt auch die Teilnahme per Telefon, Videokonferenz oder mit Hilfe &hnlicher gebrauchlicher Kommunikationsmittel. Fir mehrere Sitzungen, die an einem Tag
stattfinden, wird Sitzungsgeld nur einmal gezahit.

Die Aufsichtsratsmitglieder sollen in die von der Gesellschaft in angemessener Hohe unterhaltenen Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung (D& O-Versicherung) ein-
bezogen werden. Auslagen und Umsatzsteuer, die in Zusammenhang mit der Aufsichtsratstétigkeit anfallen, sollen erstattet werden.

Die Regelungen zur Vergltung sowie das Vergiitungssystem sollen regelméfiig durch den Aufsichtsrat, unterstiitzt durch seinen Personalausschuss, und den Vorstand auf
ihre Angemessenheit hin tberprift werden. Mindestens alle vier Jahre sowie im Fall von Vorschlagen zur Anderung der Vergiitungsregelungen fasst die Hauptversamm-
lung Beschluss Uber die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder. Die Hauptversammlung kann das jeweils bestehende System der Aufsichtsratsvergiitung bestétigen oder
einen Beschluss zur Anderung fassen. Beschlussvorschlége an die Hauptversammlung werden, entsprechend der gesetzlichen Regelung, von Vorstand und Aufsichtsrat
unterbreitet, sodass es zu einer gegenseitigen Kontrolle der beiden Organe kommt. Die Entscheidung Uber die Ausgestaltung des Vergitungssystems und die Festsetzung
der Vergitung fur die Aufsichtsratsmitglieder trifft die Hauptversammlung. Billigt die Hauptversammlung das jeweils zur Abstimmung gestellte V ergiitungssystem nicht,
wird spétestensin der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpriiftes Vergitungssystem vorgel egt.

b) §11der Satzung wird wiefolgt neu gefasst:
»8 11 Vergiutung

(1) DieMitglieder des Aufsichtsrats erhalten fir jedes volle Geschéftsjahr eine feste Grundvergutung von 27.500,00 EUR. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhélt
das Doppelte und der Stellvertreter das Eineinhal bfache dieser Vergiitung. Jedes Mitglied eines Ausschusses erhélt einen Zuschlag von 25 Prozent auf die feste
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Grundvergiitung eines Aufsichtsratsmitglieds, der Vorsitzende eines Ausschusses einen Zuschlag von 50 Prozent. Die jéhrliche Gesamtvergiitung eines Aufsichts-
ratsmitglieds darf das Zweifache, die des Vorsitzenden das Dreifache der festen Grundvergiitung nicht Gbersteigen.

(2) AuRerdem erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fiir jede personliche Teilnahme an einer Sitzung des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse ein Sitzungsgeld von
600,00 EUR. Als Teilnahme an einer Sitzung gilt auch die Teilnahme per Telefon, Videokonferenz oder mit Hilfe dhnlicher gebrauchlicher Kommunikationsmittel.
Fir mehrere Sitzungen, die an einem Tag stattfinden, wird Sitzungsgeld nur einmal gezahlt.

(3) Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss angehort haben, erhalten fr jeden angefangenen
Monat ihrer Tatigkeit ein Zwolftel der sich aus Absatz (1) ergebenden Vergitung.

(4) Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern ihre in Zusammenhang mit dieser Aufsichtsratstétigkeit entstehenden Auslagen sowie die anfallende Um-
satzsteuer.

(5) DieVergitung wird mit Ablauf des Geschéftgahres zur Zahlung falig.

(6) DieMitglieder des Aufsichtsrats werden in eine im Interesse der Gesellschaft von dieser in angemessener Hohe unterhaltenen V ermégensschaden-Haftpflichtver-
sicherung (sowieflankierende Versicherungen) fir Organe und bestimmte Fihrungskréfte (D& O-V ersicherung) einbezogen, die mindestens dem Schutzniveau der
fur Vorstandsmitglieder abgeschlossenen D& O-V ersicherung entspricht. Die Prémien hierfir Ubernimmt die Gesellschaft. Die D& O-Versicherung hat eine Nach-
meldefrist fir den Zeitraum ab Ausscheiden eines Aufsichtsratsmitglieds aus dem Aufsichtsrat bis zum Ablauf der Verjdhrungsfrist fur Organhaftungsanspriiche
vorzusehen, und der Versicherungsschutz ist im nach Satz 1 bestimmten Umfang fir diesen Zeitraum aufrecht zu erhalten.

(7) Dievorstehende Regelung gilt ab dem Beginn des Geschéftgahres 2021."
WEITERE ANGABEN UND HINWEISE
Beschreibung des Vergutungssystems fir die Vorstandsmitglieder der Progress-Werk Oberkirch AG (Tagesor dnungspunkt 5)
A. Grundsatze des Vergitungssystemsfir die Vorstandsmitglieder der Progress-Werk Oberkirch AG

Das Vergitungssystem fir die V orstandsmitglieder |eistet einen wichtigen Beitrag zur Forderung der Unternehmensstrategie und zur langfristigen und nachhaltigen, wertschaffenden
Entwicklung der Progress-Werk Oberkirch AG und ihres K onzerns. Durch die Ausgestaltung der V erguitungsbestandteile wird die Hohe der V ergiitung an die Erreichung wesentlicher
Konzernziele —insbesondere die Steigerung der Ertragskraft und Wettbewerbsféhigkeit — gekoppelt. Zusétzlich zu den Kennzahlen der finanziellen Entwicklung misst sich die PWO
an der Entwicklung nichtfinanzieller Leistungsindikatoren, die ebenfalls fur den langfristigen Unternehmenserfolg wesentlich sind. Durch die damit verbundenen Anreize werden
die Interessen des Vorstands mit denen der Aktionére, Mitarbeiter, Kunden und der weiteren Stakeholder im Sinne einer erfolgreichen Unternehmensentwicklung verknupft.

DasV ergutungssystem entspricht den Anforderungen des Aktiengesetzes und den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019,
soweit keine Abweichung von diesen Empfehlungen erklart wird. Ziel des Aufsichtsratsist es, den V orstandsmitgliedern innerhal b dieses regul atorischen Rahmens ein marktubliches
und wettbewerbsfahiges V ergiitungspaket anzubieten.

Der Aufsichtsrat orientiert sich bei der Ausgestaltung des V ergiitungssystems und der konkreten Festlegung der V orstandsvergiitung an den folgenden Grundsétzen:
FORDERUNG DER UNTERNEHMENSSTRATEGIE
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—DasVergitungssystem leistet einen wichtigen Beitrag zur Férderung und Umsetzung der Unternehmensstrategie, indem auf den Unternehmenserfol g bezogene L ei stungskriterien
definiert und diese mit anspruchsvollen jéhrlichen und mehrjdhrigen Ziel setzungen versehen werden.

HARMONISIERUNG MIT AKTIONARS- UND STAKEHOLDERINTERESSEN

—Das Vergitungssystem leistet einen zentralen Beitrag zur Verknipfung der Interessen des Vorstands mit den Interessen der Aktionére, Kunden und Mitarbeitenden sowie
weiteren Stakeholdern. Der Uberwiegende Teil der variablen Vergitung kntipft an die Performance des PWO-Konzerns an.

LANGFRISTIGKEIT UND NACHHALTIGKEIT

—Das Vergiitungssystem incentiviert eine langfristige und nachhaltige Entwicklung der PWO. Vor diesem Hintergrund wird die variable Vergiitung Uberwiegend auf einer mehr-
jahrigen Grundlage bemessen. Auch nichtfinanzielle Ziele flief3en zur Unterstiitzung einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung bei der Bemessung der variablen Vergiitung
ein.

PAY FOR PERFORMANCE

—Die Leistung des Vorstands wird angemessen berticksichtigt und vergitet, indem adéguat und ambitioniert gesetzte Leistungskriterien innerhalb der variablen Vergitungsbe-
standteile Verwendung finden und die variable Vergiitung zwischen Null und einer betragsmafdigen Obergrenze (Cap) schwanken kann.

ANGEMESSENHEIT

—Die Ziel- und Maximal-Gesamtvergiitung wird in eéinem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und L eistungen der V orstandsmitglieder sowie zur Lage des Unternehmens
festgelegt. Zusitzlich wird auf die Ublichkeit der Vergiitung im Vergleich zu anderen, vergleichbaren Unternehmen sowie auf die vertikale Angemessenheit zur Vergiitung des
oberen Fiihrungskreises und der Gesamtbel egschaft geachtet.

Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uber priifung des Ver giitungssystems

Das Vergutungssystem fr die V orstandsmitglieder der PWO wird im Einklang mit den gesetzlichen V orgaben der 88 87 Abs. 1, 87aAbs. 1 AktG vom Aufsichtsrat festgesetzt. Dabei
wird der Aufsichtsrat von seinem Personalausschuss unterstiitzt. Der Personal ausschuss entwickelt Empfehlungen zum System der Vorstandsvergiitung unter Berticksichtigung der
unter A. dargestellten Grundsétze und der Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner jewells geltenden Fassung, Uber die der Aufsichtsrat eingehend
berét und beschlief. Der Aufsichtsrat und der Personal ausschuss kdnnen bei Bedarf externe Beratung, insbesondere zu Fragen der Ausgestaltung des Vergitungssystems und zur
Beurteilung der Angemessenheit der Vergutung, in Anspruch nehmen. Bei der Mandatierung externer Vergutungsberater wird auf deren Unabhéngigkeit vom Vorstand und vom
Unternehmen geachtet. Mandatierte V ergitungsberater werden von Zeit zu Zeit gewechselt.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergltungssystem wird der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Dies wird erstmals auf der Hauptversammlung 2021 der Fall sein. Es
wird ab diesem Zeitpunkt fir alle anstehenden Neubestellungen oder Verldngerungen der Bestellung von V orstandsmitgliedern angewendet.

Gestiitzt auf die Vorbereitung und Empfehlung des Personal ausschusses Uberprift der Aufsichtsrat das System zur Vergitung der Vorstandsmitglieder regelméaiig. Bel Bedarf
beschliefit der Aufsichtsrat Anderungen. Im Fallewesentlicher Anderungen, mindestensjedoch allevier Jahre, wird dasV ergiitungssystem der Hauptversammlung erneut zur Billigung
vorgelegt.
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Billigt die Hauptversammlung das V ergiitungssystem nicht, so wird ihr spétestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpriiftes Vergitungssystem zur
Billigung vorgelegt.

Fiir die Behandlung von Interessenkonflikten im Aufsichtsrat werden auch beim Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des V ergiitungssystems die allgemeinen
Regeln des Aktiengesetzes beachtet und die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner jeweils geltenden Fassung beriicksichtigt.

Jedes Aufsichtsratsmitglied legt etwaige | nteressenkonflikte unverziiglich dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats offen. Der Aufsichtsrat informiert in seinem Bericht an die Hauptver-
sammlung Uber aufgetretene I nteressenkonflikte und deren Behandlung. Im Falle eines Interessenkonflikts nimmt das betroffene Aufsichtsrats- bzw. Ausschussmitglied nicht an der
davon betroffenen Diskussion und Abstimmung im Aufsichtsrat bzw. im Personalausschuss teil. Wesentliche und nicht nur voriibergehende Interessenkonflikte in der Person eines
Aufsichtsratsmitglieds flihren zur Beendigung des Mandats.

Festlegung der konkreten Ziel-Gesamtvergiitung durch den Aufsichtsrat (Struktur und Hohe)

Der Aufsichtsrat legt auf BasisdesV ergiitungssystems jeweilsfir das bevorstehende Geschéftsjahr die Hohe der Ziel-Gesamtvergiitung fir jedes V orstandsmitglied fest. Die konkrete
Ziel-Gesamtvergitung steht in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage des Unternehmens. Dariiber hinaus tragt
der Aufsichtsrat dafur Sorge, dass die Ziel-Gesamtvergutung strukturell auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung der PWO ausgerichtet ist und die Ubliche Verglitung nicht
ohne besondere Griinde Uibersteigt.

Bei der Beurteilung der Angemessenheit der Vergitungshdhen findet das Vergleichsumfeld der PWO (horizontaler Vergleich) sowie die unternehmensinterne Vergitungsstruktur
(vertikaler Vergleich) Berticksichtigung.

HORIZONTAL —EXTERNER VERGLEICH

—Zur Beurteilung der Angemessenheit auf horizontaler Ebene zieht der Aufsichtsrat eine national e V ergleichsgruppe von bérsennotierten Automobilzulieferunternehmen, welche
im DA X-Subsector Autoparts & Equipment gelistet sind, heran, wobel deren Unternehmensgrofie in Relation zu PWO berticksichtigt wird.

VERTIKAL —INTERNER VERGLEICH

—Zur Beurteilung der Angemessenheit auf vertikaler Ebenewird die Vergitung der V orstandsmitglieder mit der V ergiitung des oberen Fiihrungskrei ses und der Gesamtbel egschaft
(tarifliche und auRertarifliche Mitarbeiter der PWO in Deutschland) verglichen, insbesondere auch deren zeitliche Entwicklung. Als oberen Fihrungskreis hat der Aufsichtsrat
die erste Fiihrungsebene im PWO-Konzern unterhalb des Vorstands festgel egt.

Verglutungsbestandteile und ihr relativer Anteil an der Ziel-Gesamtver gitung, Struktur der Ziel-Gesamtver gitung sowie weitere Bestandteile des Ver glitungssystems

Das Vergitungssystem besteht grundsétzlich aus festen, erfolgsunabhéngigen und variablen, erfolgsabhéngigen Vergiitungsbestandteilen, deren Summe die Gesamtvergitung eines
V orstandsmitglieds bestimmt.

Die feste, erfolgsunabhangige Vergitung setzt sich dabei aus der Basisvergiitung, den Nebenleistungen, die personen- und ereignisbezogen jahrlich unterschiedlich hoch ausfallen
kénnen, sowie einem Zuschuss zum Aufbau einer privaten Altersversorgung (sogenanntes Versorgungsentgelt) zusammen.
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Die variable, erfolgsabhéngige Vergitung umfasst einen kurzfristig variablen Vergiitungsbestandteil (Short-Term Incentive = STI) und einen langfristig variablen Vergiitungsbe-
standteil (Long-Term Incentive=LTI), der sichineinen LTI 1 und einen LTI 2 gliedert. Der Aufsichtsrat stellt sicher, dass die Zielsetzung fir die variable Vergitung anspruchsvoll
und ambitioniert ist.

Die Ziel-Gesamtvergiitung setzt sich aus der Summe aller fir die Gesamtvergiitung malf3geblichen Vergitungsbestandteile bei Zugrundelegung einer hundertprozentigen Zielerrei-
chung fir die variablen Vergiitungsbestandteile zusammen. Das LTI 2, das wie nachstehend beschrieben an das STI und LTI 1 anknipft, wird nicht von der Ziel-Gesamtvergitung
umfasst.

Beispielhaft wurde fir das Geschéftsjahr 2021 eine Ziel-Gesamtvergltung ermittelt. Sie betrégt fir den Sprecher des Vorstands (CEO) 665.000,00 EUR. Der (relative) Anteil
der festen Vergltung (Basisvergitung, Nebenleistungen und Versorgungsentgelt) an der Ziel-Gesamtvergitung betrégt dabei rund 58 % und der (relative) Anteil der variablen
Vergitung (ohne LTI 2) an der Ziel-Gesamtvergutung rund 42 %. Die Basisvergitung tragt rund 45 % zur Ziel-Gesamtvergitung bei, wéhrend die Nebenleistungen rund 4 % und
das Versorgungsentgelt rund 9 % der Ziel-Gesamtvergitung ausmachen. Der Anteil des ST (Zielbetrag bei 100 % Zielerreichung) an der Ziel-Gesamtvergitung beléuft sich auf
rund 15 % und der Anteil desLTI 1 (Zielbetrag bei 100 % Zielerreichung) an der Ziel-Gesamtvergiitung betrégt rund 27 %.

Bel den sonstigen ordentlichen Vorstandsmitgliedern betragt die Ziel-Gesamtvergitung fur den CFO 528.000,00 EUR und fir den COO 501.000,00 EUR. Der (relative) Anteil der
festen Vergutung (Basisgrundgehalt, Nebenlei stungen und V ersorgungsentgel t) an der Ziel-Gesamtvergutung liegt zwischen rund 55 % und 56 % und der (relative) Anteil der variablen
Vergltung an der Ziel-Gesamtvergitung zwischen rund 44 % und 45 %. Dabei tragt die Basisvergtitung rund 43 % zur Ziel-Gesamtvergiitung bei, wahrend die Nebenleistungen
zwischen rund 4 % und 5 % und das Versorgungsentgelt rund 8 % der Ziel-Gesamtvergiitung ausmachen. Der Anteil des STI (Zielbetrag bei 100 % Zielerreichung) an der Ziel-
Gesamtvergutung belduft sich auf rund 19 % bis 20 %. Der Anteil desLTI 1 (Zielbetrag bei 100 % Zielerreichung) an der Ziel-Gesamtvergtitung betrégt rund 24 bis 26 %.

Die vorgenannten Anteile kdnnen fir kiinftige Geschéftsjahre aufgrund der Entwicklung des Konzern-Jahresiiberschusses als Bezugsgréfze fir den LTI 1, den Kosten der vertraglich
zugesagten Nebenleistungen, bei etwai gen Neubestellungen oder im Rahmen mdglicher Anpassungen aufgrund der jahrlichen Uberpriifung der V ergiitung abweichen. Die moglichen
Bandbreiten der kiinftigen relativen Anteile an der Ziel-Gesamtvergitung sind in Abbildung 3 dargestellt.

Bel der Ausgestaltung der Ziel-Gesamtvergiitung wird sichergestellt, dass die variable Vergltung, die sich aus dem Erreichen langfristig orientierter Ziele ergibt, den Anteil aus
kurzfristig orientierten Zielen Ubersteigt. So wird der Fokus auf die langfristige und nachhaltige Entwicklung von PWO gelegt, wobei zugleich auch die operativen jéhrlichen Ziele
verfolgt werden.

Die mdgliche Gesamtvergltung ist fUr die jeweilige Vorstandsposition auf einen maximalen Betrag begrenzt (sogenannte Maximalvergitung).
Das Vergiitungssystem im Uber blick
Abbildung 1: Bestandteile erfolgsunabhéngige Festver giitung
Basisvergutung Jéhrlicher Betrag; Auszahlung in 12 gleichen Raten
Hohe kann pro Vorstandsmitglied variieren
Nebenleistungen Sachleistungen (Bereitstellung Dienstfahrzeug, Versicherungen, Kommunikation etc.)
Hoéhe kann pro Vorstandsmitglied variieren
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Altersversorgung

LTI1

LTI 2

Abbildung 1: Bestandteile erfolgsunabhangige Festver giitung

Zuschuss zum Aufbau einer privaten Altersversorgung; Auszahlung in gleichen Monatsraten oder jeweils im Novem-
ber

Hohe kann pro Vorstandsmitglied variieren
Maximaler Zufluss erfolgsunabhéngige Bestandteile = 100 %

Abbildung 2: Bestandteile erfolgsabhangige variable Vergitung

Festlegung von insgesamt 5 Zielen zu finanziellen Aspekten und Nachhaltigkeit fur das néchste Geschaftsjahr durch
den Aufsichtsrat einschliefdlich der Ermittlungsmethode des Zielerreichungsgrads.

Jéhrlicher Maximalbetrag (Cap): 150.000 EUR

Bemessungsgrundlage ist der Konzernjahresiiberschuss der auf das jeweils aktuelle Geschéftsjahr folgenden drei
nachsten Geschéftsjahre (Periode). Der prozentuale Anteil am Konzern-Jahresiiberschuss sowie der maximal erreich-
bare Betrag konnen bei den einzelnen Vorstandsmitgliedern variieren. Der sich jeweils fir die ersten beiden Ge-
schéftsjahre ergebende anteilige LTI 1 wird nach Billigung des Konzernabschlusses des jeweiligen Geschéftsjahres
zur Zahlung an das Vorstandsmitglied fallig.

Zum Periodenende wird dann der LTI 1 fir den Dreijahreszeitraum auf Basis der Konzernjahresiiberschiisse der drei
Geschéftgjahre ermittelt. Negative Jahresabschl iisse werden dabei mit Null bewertet. Nach Billigung des Konzernab-
schlusses des jeweils dritten Geschéftsjahres einer Periode wird der LTI 1 fir die Periode, abziiglich der bereits aushe-
zahlten Anteile der ersten beiden Geschéftgjahre, zur Zahlung an das Vorstandsmitglied féllig.

Jahrlicher Maximalbetrag (Cap) ausSTI + LTI 1
500.000 EUR (CEO) / 400.000 EUR (sonstige VVor standsmitglieder)

Jahrlicher maximaler Auszahlungsbetrag (Cap) ausSTI + LTI 1
300.000 EUR (CEO) / 240.000 EUR (sonstige Vor standsmitglieder)

Umwandlung von Anspriichen aus ST und LTI 1in langfristig variablen Vergitungsbestandteil LTI 2: Ist der An-
spruchsbetrag aus STI und LTI 1 héher als der Auszahlungsbetrag (Cap), erhdlt ein Vorstandsmitglied fir die Diffe-
renz virtuelle Aktien, deren Anzahl dadurch bestimmt wird, dass der Differenzbetrag durch den arithmetischen Mit-
telwert der Schlusskurse der PWO-Aktie (XETRA) des letzten Quartals im Geschéftsjahr vor der Umwandlung (Aus-
gangsgeschéftsjahr) geteilt wird.

Nach Ablauf von jeweils drel Jahren werden die virtuellen Aktien zuriickgewandelt. Hierfir wird die Anzahl an vir-
tuellen Aktien mit dem arithmetischen Mittelwert der Schlusskurse der PWO-Aktie (XETRA) im letzten Quartal des
auf das Ausgangsgeschéftsjahr folgenden dritten Geschéftsjahres multipliziert. Der sich ergebende Betrag wird nach
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Er messens-tantieme

Fest

Variabel (ohnelLTI 2)
Basisvergutung
Nebenleistungen

Ver sorgungsentgelt
STl 1

LTI1

Abbildung 2: Bestandteile erfolgsabhéngige variable Vergiitung

Billigung des Konzernabschlusses des dritten Geschéaftg ahres der jeweiligen Periode zur Auszahlung an das Vor-
standsmitglied fallig.

Jahrlich maximal erzielbarer Differenzbetrag (Cap) fur dasLTI 2;
200.000 EUR (CEO) / 160.000 EUR (sonstige Vor standsmitglieder)

Maximaler Auszahlungsbetrag nach 3 Jahren (Cap) ausLTI 2:
250.000 EUR (CEO) / 200.000 EUR (sonstige Vor standsmitglieder)

Der Aufsichtsrat kann auRergewdhnlich positive und negative Entwicklungen bis zu einem limitierten jéhrlichen
Hoéchstbetrag nach freiem Ermessen berticksichtigen.

Der Hochstbetrag variiert zwischen CEO und sonstigen Vorstandsmitgliedern.
Maximale Hohe der Ermessenstantieme (Cap):
Plus/Minus 100.000 EUR (CEO) / 80.000 EUR (sonstige Vorstandsmitglieder)

Abbildung 3: Relative Antelle an der Ziel-Gesamtver giitung

Sprecher (CEO) Sonstige Vor standsmitglieder
44 bis 58 % 41 bis 56 %
42 bis 56 % 44 bis 59 %
34 bis45 % 32 bis43 %
3bis4% 3 bis5%
7 bis9% 6 bis8 %
15bis17 % 19his22 %
27 bis 40 % 24 bis37 %

Die vorstehenden Prozentangaben sind gerundet.

Abbildung 4: Katalog individueller Ziele fur die kurzfristig variable Vergitung (ST1)

Umsetzung Unter nehmensstr ategie Nachhaltigkeit (ESG-Kriterien)

Umsatz

Innovationd eistung

EBITDA, EBIT, Jahrestiberschuss Nachfolgeplanung
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Abbildung 4: Katalog individueller Zielefur die kurzfristig variable Vergutung (STI)

Umsetzung Unter nehmensstrategie
Auftragdage, Neugeschéft
Strategische Ziele

Wachstum

Finanzierung

Effizienzsteigerung

Liquiditat

Free Cashflow

Dynamischer Verschuldungsgrad
Netto-Finanzschulden
Eigenkapitalquote
Standortspezifische Ziele
Ausschiittungsfahigkeit
Aktienkurs

Ergebnisje Aktie
Dividende je Aktie

u.a

Nachhaltigkeit (ESG-Kriterien)
Kundenzufriedenheit
Mitarbeiterzufriedenheit
Compliance

Frauenanteil FUhrungskréfte
Fort- und Weiterbildung
Krankenstand

CO,-Emissionen direkt/indirekt
Wasserverbrauch

Abfélle zur Verwertung
Abfélle zur Beseitigung
CO.-Neutralitét

u. a

F. Ho&chstgrenzen der Vergitung (Maximalver glitung und Begrenzung der variablen Vergitung)

Der Aufsichtsrat hat nach § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalverguitung festgelegt, die alle Bestandteile des Vergiitungssystems (Basisvergiitung, Nebenleistungen, Ver-
sorgungsentgelt, ST1 und LTI) fir die Vorstandsmitglieder einschlief3t. Diese betrégt fir den Sprecher des Vorstands (CEO) 1.035.000,00 EUR und fiir die sonstigen ordentlichen
Vorstandsmitglieder jeweils 813.000,00 EUR. Diese Hochstgrenze (Gesamt-Cap) bezieht sich auf die Summe der Zahlungen, die aus den Vergiitungsregelungen bei maximaler
Ausschdpfung aller Bestandteile in einem Geschéftgahr resultieren kdnnen. Diese Maximalvergitung wird hauptséchlich von der Hohe des LTI 1, dessen Bezugsgrofie der Kon-

zernjahresiiberschuss ist, gepréagt.

Die variable Vergitung soll ein ausgeglichenes Chancen-Risiko-Profil gewahrleisten. Werden die gesetzten Ziele nicht erreicht, kann die variable Vergitung vollstandig ausfallen.
Werden die Ziele deutlich Gbertroffen, so ist die Auszahlung sowohl bei der kurzfristig variablen Vergitung al's auch der langfristig variablen Vergiitung begrenzt (Caps).
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In der beispielhaften Betrachtung fir das Geschéaftsjahr 2021 betragt der maximale Zufluss aus alen Vergiitungsbestandteilen einschliefllich der Ermessenstantieme, beim CEO 148,1
%, beim CFO 146,4 % und beim COO 151,9 % der jeweiligen Ziel-Gesamtvergltung.

Bestandteile des Vergltungssystemsim Detail
Feste Vergutungsbestandteile
—BASISVERGUTUNG

Die Basisvergltung ist eine fixe, auf das Gesamtjahr bezogene Vergitung, die sich am Verantwortungsbereich des jeweiligen Vorstandsmitglieds orientiert und in zwolf
monatlichen Raten ausbezahlt wird.

—NEBENLEISTUNGEN

Jedes Vorstandsmitglied erhélt zudem vertraglich festgelegte Nebenleistungen. Hierzu gehdren im Wesentlichen die private Nutzungsmdglichkeit eines Dienstwagens und
dienstlicher Kommunikationsmittel sowie die Zahlung von Zuschiissen zu Versicherungen bzw. die Ubernahme von Versicherungspramien (z. B. Einbeziehung in die Vermo-
gensschaden-Haftpflichtversicherung (D& O-Versicherung) der Gesellschaft mit einem Selbstbehalt nach § 93 Abs. 2 Satz 3 AktG, Beitrage zur Kranken- und Pflegeversiche-
rung, Unfallversicherung), einschliefdlich der gegebenenfalls hierauf tbernommenen Steuern. Der Aufsichtsrat kann andere oder zusétzliche marktiibliche Nebenleistungen, wie
z. B. bei Neueintritten die Ubernahme von Umzugskosten, gewéhren. Die Art, Hohe und Dauer der Sachbeziige kénnen nach der personlichen Situation der V orstandsmitglieder
variieren. Aufgrund der Maximalvergitung ist fir jedes Vorstandsmitglied ein Maximalbetrag fir Nebenleistungen je Geschéftsjahr festgesetzt.

—VERSORGUNGSENTGELT

Jedes V orstandsmitglied erhélt ein sogenanntes jéhrliches V ersorgungsentgelt al s pauschal en Betrag, der direkt ausgezahlt wird und mit dem die Altersversorgung selbst gestaltet
werden kann. Das V ersorgungsentgelt betrégt zwischen rund 17 % und 20 % der jeweiligen Basisvergitung. Es werden daneben keine Pensionszusagen gewahrt.

Variable Vergiutungsbestandteile

Die variablen Vergiitungsbestandteile sind sowohl auf die kurzfristige als auch auf die langfristige Entwicklung der PWO ausgerichtet und sollen die richtigen Anreize fir den Vor-
stand setzen, im Sinne der Unternehmensstrategie, der Aktionére, Kunden und Mitarbeiter sowie weiteren Stakehol der zu handeln. Dabei verfol gt der Aufsichtsrat einen konsequenten
"Pay-for-Performance”-Ansatz. Der kurzfristig variable Vergitungsbestandteil — das ST1 — und der langfristig variable Vergitungsbestandteil —das LTI 1 und das LTI 2 — unter-
scheiden sich in ihrem Leistungszeitraum (Performance-Periode) und in den zur Bemessung der Auszahlung herangezogenen finanziellen und nichtfinanziellen Leistungskriterien.
Die Auswahl der Leistungskriterien ist dabel jeweils an der Unternehmensstrategie der PWO ausgerichtet, d. h. die Leistungskriterien unterstiitzen insbesondere die Ertragskraft und
Wettbewerbsfahigkeit. Auf Nachhaltigkeit ausgerichtete nichtfinanzielle Leistungsanreize in den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung ("Environmental, Social
& Governance'") — sogenannte ESG-Ziele — werden ebenfalls beriicksichtigt. Durch die Berlicksichtigung mehrerer, unterschiedlicher Leistungskriterien ist zudem die Méglichkeit
gegeben, den Unternehmenserfolg ganzheitlich abzubilden. Bei der Auswahl der Leistungskriterien achtet der Aufsichtsrat darauf, dass diese klar messbar und transparent sind.

—STI UND LTI 1 ALSKURZFRISTIG UND LANGFRISTIG VARIABLE VERGUTUNGSBESTANDTEILE
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Die erfolgsabhéngigen variablen Vergiitungsbestandteil e setzen sich zusammen aus dem sogenannten ST (Short Term Incentive) mit einer einjéhrigen Bemessungsgrundlage,
bestehend aus funf individuellen Zielen (siehe Abbildung 4 unter E.) fir die Vorstandsmitglieder fur das jeweils bevorstehende, neue Geschéftgjahr, sowie dem LTI 1 (Long
Term Incentive 1) mit der Bemessungsgrundlage K onzern-Jahresiiberschuss der auf das aktuelle Geschéftgjahr folgenden néchsten drei Geschéftsjahre.

STI und LTI 1 honorieren den Beitrag der Vorstandsmitglieder wahrend eines Geschéftsjahres zur operativen Umsetzung der Geschéftsstrategie und somit zur langfristigen
Entwicklung der Gesellschaft. Der Konzern-Jahrestiberschuss ist nach Meinung des Aufsichtsrats ausschlaggebend fir die notwendige Innovations- und Investitionsfahigkeit,
die Begrenzung der Verschuldung, die Sicherung der Arbeitsplétze und nicht zuletzt fur die Fahigkeit der Gesellschaft, ihren Anteilseignern fir das eingesetzte Kapital eine
angemessene Verzinsung bieten zu kénnen und damit mittel- wie langfristig der entscheidende Faktor firr eine nachhaltig gesunde Entwicklung des PWO-K onzerns.

Fiir das jeweils bevorstehende Geschiftsahr legt der Aufsichtsrat, auf Empfehlung des Personal ausschusses, in Ubereinstimmung mit dem Vergiitungssystem eine Ziel-Ge-
samtvergutung fur jedes Vorstandsmitglied fest, wahlt insgesamt funf individuelle Ziele zu finanziellen Aspekten und Nachhaltigkeit — einschliefdlich deren Zielwerte und der
Methode zur Ermittlung des Zielerreichungsgrads — fur den STI aus und stellt nach Ablauf des Geschéftsjahres den Zielerreichungsgrad durch einen Ziel-1st-Vergleich und
die daraus resultierende Vergiitung fest. Die Ziele werden vom Aufsichtsrat jeweils genau definiert und eine nachvollziehbare Messbarkeit der Zielerreichung wird auch bei
qualitativen Kriterien sichergestellt. Das ST1 wird nach Billigung des Konzernabschlusses fur das bonusrelevante Geschéftsjahr zur Zahlung an das Vorstandsmitglied falig.

Die Hohe des LTI 1 bemisst sich nach der Entwicklung des Konzernjahresiiberschusses innerhalb des Bemessungszeitraums von drei Geschéftsjahren. Der sich jewells fur
die ersten beiden Geschéftgjahre ergebende anteilige LTI 1 wird nach Billigung des Konzernabschlusses des jeweiligen Geschéftsjahres zur Zahlung an das V orstandsmitglied
fallig. Nach Ablauf der Bemessungsperiode wird dann der LTI 1 fir den Dreijahreszeitraum auf Basis der Konzernjahresiiberschiisse der drei Geschéftsjahre ermittelt. Negative
Jahresiiberschiisse eines Geschéftsjahres werden dabei mit Null bewertet. Nach Billigung des Konzernabschlusses des jeweils dritten Geschéftsjahres einer Periode wird der
LTI 1 fur die Periode, abziiglich der bereits ausbezahlten Anteile der ersten beiden Geschéftsjahre, zur Zahlung an das Vorstandsmitglied fallig.

Der jahrliche Maximalbetrag (Cap) aus STI und LTI 1 ist fr den Sprecher des V orstands (CEO) auf 500.000,00 EUR und fiir sonstige V orstandsmitglieder auf 400.000,00 EUR
begrenzt. Der jahrliche maximale Auszahlungsbetrag (Cap) aus STI und LTI 1 betrégt fir den Sprecher des Vorstands (CEO) 300.000,00 EUR und fir sonstige V orstandsmit-
glieder 240.000,00 EUR.

—LTI 2 ALSLANGFRISTIG VARIABLER VERGUTUNGSBESTANDTEIL

Neben STI1 und LTI 1 beinhaltet das Vergltungssystem noch als variable Komponente das LTI 2. Da der maximale jahrliche Auszahlungsbetrag aus STI und LTI 1 begrenzt
ist (Cap), kann sich ein weitergehender Anspruch bis zur Hohe des jéhrlich maximal erzielbaren Betrags (Cap) aus STI und LTI 1 ergeben (nachfolgend "Differenzbetrag”
genannt). Dieser Differenzbetrag ist jeweils Grundlage des LTI 2. Das Vorstandsmitglied erhélt dafir virtuelle Aktien, deren Anzahl vom Aktienkurs bestimmt wird. Die
virtuellen Aktien werden nach Ablauf von jeweils drei Jahren wieder in einen Geldbetrag, dessen Hohe vom Aktienkurs bestimmt wird, zurtickgewandelt und der Geldbetrag
an das Vorstandsmitglied ausgezahlt. Das LTI 2 ist damit auf eine langfristige Anreizwirkung ausgerichtet und bringt aufgrund seines Aktienkursbezugs die Zielsetzung des
Vorstands mit den Interessen der Aktionére noch stérker in Einklang.

Die Umwandlung von Anspriichen aus ST1 und LTI 1 in virtuelle Aktien im Rahmen des LTI 2 erfolgt dadurch, dass der Differenzbetrag durch den arithmetischen Mittelwert
der Schlusskurse der PWO-Aktie (XETRA) des letzten Quartals im Geschéftgahr vor der Umwandlung (Ausgangsgeschéaftsahr) dividiert wird. Nach Ablauf von jeweils drei
Jahren wird die so ermittelte Anzahl an virtuellen Aktien in einen Geldbetrag zurtickgewandelt. Hierfr wird die Anzahl an virtuellen Anteilen mit dem arithmetischen Mittelwert
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der Schlusskurse der PWO-Aktie (XETRA) im letzten Quartal des auf das Ausgangsgeschéftsahr folgenden dritten Geschéftgjahres multipliziert. Der sich hieraus ergebende
Betrag wird nach Billigung des Konzernabschlusses des dritten Geschaftsjahres der jeweiligen Periode zur Auszahlung an das Vorstandsmitglied fallig.

Der jahrliche maximal erzielbare Differenzbetrag (Cap) fur dasLTI 2 ist fir den Sprecher des Vorstands (CEO) auf 200.000,00 EUR und fir sonstige V orstandsmitglieder auf
160.000,00 EUR begrenzt. Der maximale Auszahlungsbetrag (Cap) nach Ablauf des dreijahrigen Zeitraums (Haltefrist fir die virtuellen Aktien) ausdem LTI 2 betrégt fir den
Sprecher des Vorstands (CEO) 250.000,00 EUR und fir sonstige Vorstandsmitglieder 200.000,00 EUR.

Weitere ver gutungsr elevante Regelungen

~ANPASSUNGSMOGLICHKEIT BEI AUSSERGEWOHNLICHEN ENTWICKLUNGEN

Der Aufsichtsrat kann auf3ergewohnlich positive und negative Entwicklungen bis zu einem limitierten jahrlichen Héchstbetrag nach freiem Ermessen berticksichtigen (sog.
Ermessenstantieme). Der Aufsichtsrat hat damit entsprechend der Empfehlung G.11 Satz 1 des Deutschen Corporate Governance Kodex in der aktuellen Fassung vom 16.
Dezember 2019 die Moglichkeit, bei der Festsetzung der Hohe des ST und des LTI 1 aufRergewdhnlichen Entwicklungen in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen, und
die Hohe dieser Vergltungsbestandteile in Anbetracht der auf3ergewohnlichen Entwicklungen positiv wie negativ (plus/minus) zu adjustieren.

Der jahrliche Hochstbetrag der Ermessenstantieme (Cap) ist fur den Sprecher des Vorstands (CEO) auf maximal plus/minus 100.000,00 EUR und fur die sonstigen Vorstands-
mitglieder auf maximal plus/minus 80.000,00 EUR begrenzt.

-VERGUTUNGSBEZOGENE RECHTSGESCHAFTE (VERTRAGSLAUFZEITEN UND LEISTUNGEN IM ZUSAMMENHANG MIT DER BEENDIGUNG DER VOR-
STANDSTATIGKEIT)

Die Laufzeit der Vorstandsanstellungsvertrége ist an die Dauer der Bestellung gekoppelt. Die Anstellungsvertrége der Vorstandsmitglieder werden jeweils fur die Dauer der
Bestellung abgeschlossen. Der Aufsichtsrat beachtet bei der Bestellung von Vorstandsmitgliedern sowie bei dem Abschluss der Anstellungsvertrége die aktienrechtlichen \Vor-
gaben des § 84 AktG, insbesondere die Héchstdauer von funf Jahren, und berilicksichtigt die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex. Bei einer erstmaligen
Bestellung zum Vorstand betragen die Bestelldauer und die Laufzeit des Anstellungsvertrages in der Regel drei Jahre. Fiir den Fall einer erneuten Bestellung kann eine (auto-
matische) Weitergeltung des Anstellungsvertrages fur die Dauer der weiteren Amtszeit vorgesehen werden.

Im Einklang mit den aktienrechtlichen V orgaben sehen die Vorstandsanstellungsvertrdge keine ordentliche K indigungsmdglichkeit vor; das beiderseitige Recht zur fristlosen
Kundigung des Anstellungsvertrages aus wichtigem Grund bleibt unbertihrt. Im Falle einer vorzeitigen Beendigung der Bestellung endet der V orstandsanstellungsvertrag eben-
falls vorzeitig.

Endet das Amt als Vorstandsmitglied durch Widerruf der Bestellung seitens der Gesellschaft ohne einen zur Kiindigung des Anstellungsvertrages berechtigenden wichtigen
Grund sowie bei einvernehmlicher, vorzeitiger Beendigung der Vorstandstétigkeit, sehen die Vorstandsanstellungsvertrage eine Abfindungszahlung vor, deren Hohe auf die
Restlaufzeit des Anstellungsvertrages, maximal jedoch zwei Jahresvergitungen, begrenzt ist (Abfindungs-Cap). Fir die Berechnung des Abfindungs-Caps ist auf die Gesamt-
vergutung des abgel aufenen Geschéftsjahres und gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtvergiitung fir das|aufende Geschéftsjahr abzustellen. Wird der V orstands-
anstellungsvertrag aus einem vom Vorstandsmitglied zu vertretenden wichtigen Grund im Sinne des § 626 BGB beendet, erfolgen keine Zahlungen an das V orstandsmitglied.

Im Falle einer dauernden Dienstunfahigkeit des Vorstandsmitglieds endet der Anstellungsvertrag, ohne dass es einer Kindigung bedarf, mit Ende des Quartas, in dem die
dauernde Dienstunféhigkeit festgestellt worden ist. Dauernde Dienstunfahigkeit liegt im Sinne des Anstellungsvertrages vor, wenn ein Vorstandsmitglied voraussichtlich auf
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Dauer nicht in der Lage ist, die ihm Ubertragenen Aufgaben uneingeschrankt zu erflllen. Sie gilt als festgestellt, wenn die Dienstunféhigkeit ununterbrochen langer als sechs
Monate dauert und nicht mit einer Wiederherstellung der uneingeschrénkten Dienstfahigkeit innerhalb der ndchsten sechs Monate zu rechnenist.

Im Falle des Ablebens eines Vorstandsmitglieds wahrend der Dauer des Dienstverhaltnisses, wird die Basisvergiitung und die zeitanteilige variable Vergitung im Sterbemonat
und den darauf folgenden drei Monaten, jedoch langstens bis zum (ohne den Tod des Vorstandsmitglieds eingetretenen) Ende der Laufzeit des Anstellungsvertrages, an die

vertraglich definierten Hinterbliebenen (weiter-)gezahit.

Ein Sonderkiindigungsrecht oder eine Zusage fir L eistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrags durch das V orstandsmitglied infolge eines Kon-
trollwechsels (Change of Control) bestehen nicht.

~NEBENTATIGKEITEN VON VORSTANDSMITGLIEDERN

Eine entgeltliche oder unentgeltliche Nebentatigkeit, wie z. B. die Ubernahme eines Mandats als Aufsichtsrats- oder Beiratsmitglied, bedarf der vorherigen schriftlichen Zu-
stimmung des Aufsichtsrats, der diese jederzeit aus berechtigtem Interesse der Progress-Werk Oberkirch AG widerrufen kann. Bei seiner Entscheidung tiber die Zustimmung
insbesondere zur Ubernahme eines externen Aufsichtsratsmandats entscheidet der Aufsichtsrat auch, ob und inwieweit eine diesbeziigliche Vergiitung anzurechnen ist.

Fur Tétigkeitenin mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen, wiez. B. im Hinblick auf die Wahrnehmung von Organfunktionen in Tochtergesellschaften, ist eine gesonderte
Vergiitung nicht vorgesehen und wiirde im Ubrigen nach der Regelung in den Vorstandsanstellungsvertragen auf die V orstandsvergiitung angerechnet werden.
H. Vorlbergehende Abweichung vom Vergitungssystem im Fall von aul3ergewdhnlichen Umstanden
Der Aufsichtsrat kann vortibergehend von dem V ergiitungssystem abwei chen, wenn diesim Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist. Hierzu gehdren
z. B. eine weitreichende Anderung der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen (etwa durch eine schwere Wirtschafts- oder Finanzkrise oder eine Pandemie), eine Unternehmenskrise,
die besondere Malinahmen erfordert, oder jede sonstigen Umsténde oder Ereignisse, die alleine oder zusammen mit anderen Umstanden oder Ereignissen die Grundlagen des Ver-
gutungssystems insoweit erheblich beeintrachtigen oder sogar entfallen lassen, al's ein angemessener materieller Leistungsanreiz fir die V orstandsmitglieder nicht mehr gesetzt bzw.
aufrechterhalten werden kann (etwa infolge einer wesentlichen Veradnderung der Unternehmensstrategie oder einer signifikant genderten Zusammensetzung der Unternehmens-
gruppe z. B. durch Erwerb oder Veraufl3erung wesentlicher Unternehmensteile). Die auRergewdhnlichen, einer Abweichung zugrunde liegenden und diese erfordernden Umstande
sind durch Aufsichtsratsbeschluss festzustellen. Die Bestandteile des Vergiitungssystems, von denen in diesen Ausnahmeféllen abgewichen werden kann, sind das Verfahren, die
Vergitungsstruktur und -héhe, sdmtliche einzelnen Vergitungsbestandteile sowie die Maximalvergiitung.

Informationen zur Einberufung und Durchfihrung der virtuellen Hauptver sasmmlung
Gesamtzahl der Aktien und der Stimmrechteim Zeitpunkt der Einberufung der virtuellen Hauptver sammlung

Im Zeitpunkt der Einberufung betrégt das Grundkapital der Gesellschaft 9.375.000,00 EUR und ist eingeteilt in 3.125.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit ebenso vielen Stimmrechten.
Die Gesdllschaft hdlt zum Zeitpunkt der Einberufung keine eigenen Aktien.

Durchfiihrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptver ssmmlung ohne physische Présenz der Aktionére oder ihrer Bevollméchtigten; Ubertragung in Bild und Ton im
Online-Service
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Auf Grundlage des COV I D-19-Gesetzes hat der Vorstand der Progress-Werk Oberkirch AG mit Zustimmung des A ufsichtsrats entschieden, die Hauptversammlung ohne physische Présenz der
Aktionare oder ihrer Bevollméchtigten (nachfolgend auch jeweils " Aktionare" genannt) ausschliefdlich als virtuelle Hauptversammlung abzuhalten. Eine physische Teilnahme der Aktionére
oder ihrer Bevollméchtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) am Versammlungsort ist daher ausgeschlossen.

Die gesamte, in den Geschéftsraumen der Gesellschaft stattfindende Hauptversammlung wird Uber den Online-Service der Gesellschaft, der unter der Internetadresse
www.progress-werk.de

Uber den Link ,, Investoren & Presse/Hauptversammlung” erreichbar ist, livein Bild und Ton Ubertragen. Es kénnen nur diejenigen Aktionére, die sich wie nachstehend beschrieben ordnungs-
gemald angemeldet und ihren Anteilsbesitz ordnungsgemal? nachgewiesen haben, die Bild- und Tontbertragung der gesamten Hauptversammlung Uber den Online-Service der Gesell schaft
verfolgen. Auch bevollméchtigte Intermediére (z.B. Kreditinstitute) sowie diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Aktionérsvereinigungen, Stimmrechtsberater und Personen, die sich
geschéftsméldig gegeniiber Aktiondren zur Ausiibung des Stimmrechts erbieten, sowie sonstige Bevollméchtigte konnen die gesamte Hauptversammlung unter Verwendung der dem Aktionar
zugesandten Zugangsdaten Uiber den zugangsgeschiitzten Online-Service der Gesellschaft verfolgen.

Uber den Online-Service der Gesellschaft kénnen die Aktionére — personlich oder durch ordnungsgemal Bevollméchtigte — dariiber hinaus nach MaRgabe der nachfol genden Bestimmungen
unter anderem ihr Stimmrecht ausiiben, Vollmachten erteilen sowie Fragen einreichen oder Widerspruch gegen Beschliisse der Hauptversammlung zu Protokoll erkl@ren.

Um den Online-Service nutzen zu kénnen, miissen Sie sich mit lhrer Zugangskartennummer und dem Zugangscode einloggen, welche Sie mit Ihrer Zugangskarte erhalten. Die Zugangskarte
wird Ihnen nach ordnungsgeméf3er Anmeldung und ordnungsgemél3em Nachweis des Anteilsbesitzes (siehe nachfolgend) zugesandt. Der Online-Service ist auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter

www.progress-werk.de

Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammlung” ab dem 28. April 2021, 0:00 Uhr (MESZ), zuganglich. Die verschiedenen Mdglichkeiten zur Austibung der Aktionérsrechtein Bezug
auf die virtuelle Hauptversammlung erscheinen im Online-Service der Gesellschaft auf der Benutzeroberfléche. Weitere Einzelheiten zur Nutzung des Online-Service und zu den Anmelde-
und Nutzungsbedingungen kdnnen die Aktiondre dem dort hinterlegten Informationsblatt entnehmen.

Die Durchfiihrung der ordentlichen Hauptversammlung als virtuelle Hauptver sammlung nach Mal3gabe des COVID-19-Gestzes fuihrt zu im Folgenden naher dargestellten Modifikationenin
den Ablaufen sowie bei den Rechten der Aktionare. Wir bitten die Aktionére, die nachfolgend dargelegten Angaben und Hinweise in diesem Jahr besonders zu beachten.

Voraussetzungen fur die Teilnahme an der virtuellen Hauptver ssmmlung und die Austibung des Stimmr echts
Die Teilnahmebedingungen bestimmen sich nach 88 121 ff. AktG in Verbindung mit § 1 COVID-19-Gesetz und § 13 der Satzung der Gesellschaft.
—ANMELDUNG

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausiibung der Aktionérsrechte in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung, insbesondere zur Ausiibung des Stimmrechts,
sind gema3 § 13 Abs. (1) und Abs. (2) der Satzung der Gesellschaft nur digjenigen Aktionére — persdnlich oder durch einen Bevollméachtigten — berechtigt, die sich vor der Hauptver-

— Seite 17 von 27 —
Fur Progress-Werk Oberkirch Aktiengesellschaft veréffentlicht am 07. April 2021.
Auftragsnummer: 210312042652
Quelle: Bundesanzeiger



Bundesanzeiger

Herausgegeben vom )
Bundesministerium der Justiz
und fur Verbraucherschutz

sammlung rechtzeitig anmelden ("Anmeldung") und ihren Aktienbesitz nachweisen ("Nachweis'). Die Anmeldung und der Nachweis miissen der Gesellschaft unter der nachfolgend
genannten Postanschrift, Faxnummer oder E-Mail-Adresse bis spétestens zum 12. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ), (Anmeldeschlusstag) zugehen:

Progress-Werk Oberkirch AG

c/o C-HV AG

Gewerbepark 10

92289 Ursensollen

Telefax: +49 9628/ 92 99 871
E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com

Der Nachweis des Anteil shesitzes muss sich auf den gesetzlich vorgesehenen Tag (record date) vor der Hauptversammlung beziehen, also auf den 28. April 2021, 0:00 Uhr (MESZ). Die
Aktionare haben ihre Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechtsin Textform (§ 126b BGB) gemal3 § 67¢ Abs. 3 AktG nachzuweisen.
Der Nachweis des Anteilshesitzes muss in deutscher oder englischer Sprache verfasst sein.

Nach ordnungsgemélier Anmeldung und ordnungsgemélRem Nachweis des Anteilsbesitzes werden den Aktiondren — anstelle der herkdmmlichen Eintrittskarten — Zugangskarten fur
den Online-Service der Gesellschaft Ubersandt, die die notwendigen Zugangsdaten (Zugangskartennummer und Zugangscode) fur die Nutzung des Online-Service enthalten. Um den
rechtzeitigen Erhalt der Zugangskarten sicherzustellen, bitten wir die Aktionare, frihzeitig fir die Ubersendung ihrer Anmeldung und des Nachweises ihres Aktienbesitzes an die
Gesellschaft Sorge zu tragen.

Die Zugangskarten sind reine Organisationsmittel und stellen keine zusétzlichen Teilnahmebedingungen dar. Sie enthalten alerdings die Angaben, die insbesondere fiir die Nutzung des
zugangsgeschiitzten Online-Service der Gesellschaft benétigt werden, Uber das unter anderem das Stimmrecht Uber el ektronische Kommunikation (per Briefwahl) ausgelibt werden kann,
Vollmachten und Weisungen zur Ausiibung des Stimmrechts an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft erteilt werden kénnen, die Mdglichkeit zur Einreichung von Fragen im Wege
der elektronischen Kommunikation besteht und gegebenenfalls Widerspruch gegen Beschllisse der Hauptversammlung erklért werden kann.

—BEDEUTUNG DES NACHWEISSTICHTAGS

Der Nachwei sstichtag (Record Date) ist das entscheidende Datum fir die Ausiibung der Aktionéarsrechte in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung. Im Verhdltnis zur Gesellschaft gilt
for die Ausiibung der Aktionarsrechte, insbesondere des Stimmrechts, in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung als Aktionar nur, wer zum Nachwei sstichtag Aktionér der Gesell schaft
war und den Nachweis hierliber ordnungsgemal’ erbracht hat. Veranderungen im Aktienbestand nach diesem Zeitpunkt haben hierfir keine Bedeutung. Aktionare, die ihre Aktien erst
nach dem Nachwei sstichtag erworben haben, sind grundsétzlich nicht berechtigt, das Stimmrecht oder sonstige austibbare Aktionérsrechte in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung
auszuliben; etwas anderes gilt dann, wenn und soweit sie sich hierzu durch den Veréul3erer, der die Aktien zum Nachweisstichtag noch gehalten hat, bevollméchtigen lassen. Aktionére,
die sich ordnungsgemal? angemeldet und den Nachweis erbracht haben, sind auch dann zur Austibung ihrer Aktionérsrechte in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung berechtigt,
wenn sie die Aktien nach dem Nachwei sstichtag verauiiern.

Verfahren fur die Stimmabgabe durch Briefwahl per Post, Telefax, E-Mail oder Online-Service

Aktionére kdnnen — personlich oder durch einen Bevollméchtigten — ihre Stimme in Textform (8 126b BGB) oder im Wege el ektronischer Kommunikation abgeben (Briefwahl). Die ord-
nungsgemalie Anmeldung und der ordnungsgemélie Nachweis des Aktienbesitzes (siehe oben) sind auch fiir die Austibung des Stimmrechts im Wege der Briefwahl erforderlich. Briefwahl-
stimmen, die keiner ordnungsgemélen Anmeldung zugeordnet werden kdnnen, sind gegenstandsl os.
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Die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl kann elektronisch tiber den Online-Service der Gesellschaft unter
www.progress-werk.de

Uber den Link ,, Investoren & Presse/Hauptversammlung® erfolgen oder in Textform (§ 126b BGB), d.h. postalisch, per Telefax oder per E-Mail an die Progress-Werk Oberkirch AG unter einer
der nachstehend genannten Zugangsadressen, z.B. unter Verwendung des hierf iir vorgesehenen Briefwahlformul ars, vorgenommen werden. Das Briefwahlformular ist auf der Zugangskarte fuir
den Online-Service der Gesellschaft, die den Aktiondren nach ordnungsgemalier Anmeldung und ordnungsgemali3em Nachwei s des Anteil sbesitzes, Ubersandt wird, abgedruckt. Entsprechende
Formulare sind zudem auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.progress-werk.de

Uber den Link ,, Investoren & Presse/Hauptversammlung” zugénglich und kénnen dort heruntergeladen werden.

Diein Textform (8§ 126b BGB) abgegebenen Briefwahl stimmen muissen der Gesellschaft aus organi satorischen Griinden bis spéatestens zum Ablauf des 18. Mai 2021, d. h. 24:00 Uhr (MESZ),
unter der nachfolgend genannten Postanschrift, Faxnummer oder E-Mail-Adresse zugehen:

Progress-Werk Oberkirch AG

c/o C-HV AG

Gewerbepark 10

92289 Ursensollen

Telefax: +49 9628 / 92 99 871
E-Mail: anmel destelle@c-hv.com

Die Stimmabgabe im Wege elektronischer Kommunikation tiber den Online-Service der Gesellschaft unter
www.progress-werk.de

Uber den Link ,, Investoren & Presse/Hauptversammiung® ist ab dem 28. April 2021, 00:00 Uhr (MESZ), bis unmittelbar vor Beginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung am
19. Mai 2021 maglich. Bisunmittelbar vor Beginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung am 19. Mai 2021 kann im Online-Service der Gesellschaft einein Textform (§ 126b
BGB), z.B. unter Verwendung des Briefwahlformulars, oder eine elektronisch tiber den Online-Service vorgenommene Stimmabgabe auch gedndert oder widerrufen werden. Einzelheiten zur
Stimmabgabe Uiber den Online-Service der Gesellschaft kdnnen die Aktionére dem dort hinterlegten Informationsblatt und den Nutzungsbedingungen entnehmen.

Wird das Stimmrecht fur ein und dieselbe Aktie sowohl in Textform (8 126b BGB), z.B. unter Verwendung des Briefwahlformulars, als auch elektronisch ber den Online-Service der
Gesellschaft ausgelibt, wird unabhdngig von der zeitlichen Reihenfolge ihres jeweiligen Eingangs bei der Gesellschaft ausschliefdich die elektronisch Uber den Online-Service abgegebene
Stimme al's verbindlich behandelt. Im Ubrigen gilt bei mehrfach eingehenden Erklarungen, dass die zul etzt eingegangene Stimmabgabe V orrang hat und, falls auf unterschiedlichen Ubermitt-
lungswegen voneinander abwei chende Erkl&rungen eingehen und nicht erkennbar ist, welche Erkl&rung zul etzt abgegeben wurde, dass die betreffenden Erklérungen in folgender Reihenfolge
beriicksichtigt werden: 1. per E-Mail, 2. per Telefax und 3. per Papierform (z.B. bei Ubermittlung per Post oder Kurier).
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Wird bei der Briefwahl zu einem Tagesordnungspunkt keine ausdriickliche oder eindeutige Stimme abgegeben, so wird dies fur diesen Tagesordnungspunkt als Enthaltung gewertet. Sollte
zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzel abstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass diesim Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Stimmabgabe zu diesem Tages-
ordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Stimmabgabe fir jeden Punkt der Einzel abstimmung.

Eine Stimmabgabe durch Briefwahl ist nur in Bezug auf solche Antrage und Wahlvorschlage méglich, zu denen es mit dieser Einberufung oder spéter bekanntgemachte Vorschlége von
Vorstand und/oder Aufsichtsrat nach § 124 Abs. 3 AktG oder von Aktionéren nach § 122 Abs. 2 AktG gibt oder die nach 88 126, 127 AktG zuganglich gemacht wurden.

Auch bevollméchtigte Intermedidre (z.B. Kreditinstitute) sowie diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater und Personen, die sich geschéfts-
maldig gegentiber Aktiondren zur Ausiibung des Stimmrechts erbieten, kénnen sich der (el ektronischen) Briefwahl Uber den Online-Service bedienen.

Weitere Hinweise zur Briefwahl sind auf der Zugangskarte fiir den Online-Service der Gesellschaft enthalten und zudem auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.progress-werk.de

Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammlung” einsehbar.
Verfahren fur die Stimmabgabe dur ch einen Bevollméchtigten

Aktionare konnen ihr Stimmrecht und ihre sonstigen Aktionérsrechte in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung nach entsprechender Vollmachtserteilung durch einen Bevollméachtigten,
z. B. durch die depotfiihrende Bank oder ein sonstiges Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung oder eine andere Person ihrer Wahl, austiben lassen. Auch im Falle der Stimmrechtsausiibung
durch einen Bevollméchtigten sind die ordnungsgeméaiie Anmeldung und der ordnungsgeméaile Nachwel s (siehe oben) erforderlich. Bevollméachtigt der Aktionar mehr al's eine Person, so kann
die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zuriickwel sen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméchtigung gegentiber der Gesellschaft bedirfen der Textform (§ 126b BGB) oder haben unter Verwendung der
Eingabemaske im Online-Service der Gesellschaft unter

Www.progress-werk.de

Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammiung” zu erfolgen. Fir die Bevollméachtigung von Intermedidren (z.B. Kreditinstitute) sowie diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte
Aktiondrsvereinigungen, Stimmrechtsberater und Personen, die sich geschaftsmaldig gegeniiber Aktiondren zur Ausiibung des Stimmrechts erbieten, gelten die gesetzlichen Bestimmungen,
insbesondere § 135 AktG. Nach letzterer Vorschrift muss die Vollmacht in diesen Féllen einem bestimmten Bevollméchtigten erteilt und von diesem nachpriifbar festgehalten werden; die
Vollmachtserkl&rung muss zudem vollsténdig sein und darf nur mit der Stimmrechtsausiibung verbundene Erklarungen enthalten. Die betreffenden Bevollméachtigten setzen jedoch unter
Umstanden besondere Regelungen fiir ihre eigene Bevollméchtigung fest; die Aktiondre werden daher gebeten, sich gegebenenfalls mit den betreffenden zu Bevollméachtigenden rechtzeitig
Uber die jeweilige Form und das Verfahren der Bevollméchtigung abzustimmen.

Fir den Widerruf oder die Anderung einer Vollmacht gelten die voranstehenden zu deren Erteilung gemachten Ausfilhrungen entsprechend.

Bevollméchtigte kdnnen ebenso wie die Aktionére weder physisch noch im Wege elektronischer Kommunikation im Sinnevon § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG an der Hauptversammlung teilneh-
men. Sie kénnen das Stimmrecht fir von ihnen vertretene Aktionére lediglich im Wege der Briefwahl (siehe oben) oder durch Erteilung von (Unter-)Vollmacht und Weisung an die von
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der Gesellschaft benannten wei sungsgebundenen Stimmrechtsvertreter (siehe nachfolgend) ausiiben. Die Nutzung des Online-Service durch einen Bevollméchtigten setzt voraus, dass der
Bevollméchtigte vom Vol lmachtgeber die entsprechenden Zugangsdaten erhélt; die Nutzung der Zugangsdaten durch den Bevollméchtigten gilt zugleich als Nachweis der Bevollméchtigung.

Ein Formular fir die Erteilung einer Vollmacht in Textform (8§ 126b BGB) ist auf der Zugangskarte fir den Online-Service der Gesellschaft, die den Aktiondren nach ordnungsgemalier
Anmeldung und ordnungsgemaiem Nachwels Ubersandt wird, abgedruckt. Das Formular fir die Erteillung einer Vollmacht in Textform (8§ 126b BGB) steht aufferdem auf der Internetseite
der Gesellschaft unter

www.progress-werk.de

Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammlung” zum Download zur Verfligung.

Die Bevollméchtigung kann gegeniiber dem Bevollméchtigten erklért oder gegeniiber der Gesellschaft erklért bzw. nachgewiesen werden. Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und
der Nachweis einer gegeniiber einem Bevollméchtigten erteilen Vollmacht oder ihres Widerrufs gegeniiber der Gesellschaft, soweit diese in Textform (8 126b BGB) erfolgen, miissen aus
organisatorischen Griinden der Gesellschaft bis spatestens zum Ablauf des 18. Mai 2021, d.h. 24:00 Uhr (MESZ), unter der nachfolgend genannten Postanschrift, Faxnummer oder E-Mail-
Adresse zugehen:

Progress-Werk Oberkirch AG

c/o C-HV AG

Gewerbepark 10

92289 Ursensollen

Telefax: +49 9628 / 92 99 871
E-Mail: anmel destelle@c-hv.com

Spéter eingehende Bevollméchtigungen, deren Widerruf und V ollmachtsnachweise per Post, Telefax oder E-Mail werden nicht berticksichtigt.

Die Aktionare haben zudem — auch tber den 18. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ), hinaus — bis unmittelbar vor Beginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung am 19. Mai 2021
die Moglichkeit von Bevollméchtigungen und deren Widerruf Gber den Online-Service der Gesellschaft, der unter

www.progress-werk.de

Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammlung” erreichbar ist. Bis unmittelbar vor Beginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung am 19. Mai 2021 ist auch ein
Widerruf oder eine Anderung einer zuvor in Textform (§ 126b BGB) tibersendeten oder tiber den Online-Service erteilten Vollmacht méglich. Wird eine Vollmacht — jeweils fristgemal —
sowohl in Textform (§ 126b BGB) Uibersendet als auch tber den Online-Service der Gesellschaft erteilt, wird unabhéngig von der zeitlichen Reihenfolge ihres jeweiligen Eingangs bei der
Gesellschaft ausschliefdlich die Uber den Online-Service abgegebene Vollmacht als verbindlich behandelt. Einzelheiten zur Erteilung von Vollmachten und zum Widerruf einer zuvor erteilten
Vollmacht unter Nutzung der Eingabemaske im Online-Service kdnnen die Aktionére dem dort hinterlegten Informationsblatt und den Nutzungsbedingungen entnehmen.

Die Austibung der Aktionérsrechtein Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung Gber den Online-Service der Gesellschaft durch den Bevollméchtigten setzt voraus, dass der Bevollméchtigte
vom Aktionar die entsprechenden Zugangsdaten, die dem Aktionér nach ordnungsgemal3er Anmeldung und ordnungsgemal3em Nachweis des Anteil shesitzes mit der Zugangskarte Uibersandt
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werden, erhdlt. Die Nutzung der Zugangsdaten durch den Bevollméchtigten gilt zugleich als Nachweis der Bevollméchtigung, ein dartiber hinausgehender Nachweis der Bevollméchtigung
gegenuiber der Gesellschaft in Textform (8§ 126b BGB) ist nicht erforderlich.

Auch im Fall einer Vollmachtserteilung sind Anmeldung und Nachweis des Aktienbesitzes form- und fristgerecht nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich. Dies schlief3t — vorbe-
haltlich der genannten Frist fir die Erteilung einer Vollmacht — eine Erteilung von Vollmachten nach Anmeldung und Nachweis des Aktienbesitzes nicht aus.

Stimmr echtsaustibung durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter

Die Gesellschaft bietet ihren Aktiondren und deren Bevollméchtigten an, sich durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter, die das Stimmrecht ausschliefdlich gemaR den
Weisungen des jeweiligen Aktionars ausiiben, vertreten zu lassen.

Den Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft miissen neben der Vollmacht auch Weisungen fir die Ausiibung des Stimmrechts erteilt werden. Sie Uben das Stimmrecht nicht nach eigenem
Ermessen, sondern ausschliellich auf der Grundlage der vom Aktiondr — personlich oder durch einen Bevollméchtigten — erteilten Weisungen aus. Soweit keine ausdriickliche oder eine
widerspriichliche oder unklare Weisung erteilt worden ist, enthalten sich die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter zu den entsprechenden Beschlussgegenstanden der Stimme;
dies gilt immer auch fir unvorhergesehene Antrége. Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft stehen nur fir die Abstimmung Uber solche Antrége und Wahlvorschlége zur Verfligung, zu
denen es mit dieser Einberufung oder spéter bekanntgemachte V orschlége von Vorstand und/oder Aufsichtsrat nach § 124 Abs. 3 AktG oder von Aktionaren nach § 122 Abs. 2 AktG gibt oder
dienach 88 126, 127 AktG zuganglich gemacht wurden. Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzel abstimmung durchgef iihrt werden, ohne dass diesim Vorfeld der Hauptversammliung
mitgeteilt wurde, so gilt eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch al's entsprechende Weisung fiir jeden Punkt der Einzel abstimmung. Bitte beachten Sie, dass die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter weder im Vorfeld der Hauptversammlung noch wahrend der Hauptversammlung Auftrage zu Wortmel dungen, zum Stellen von Fragen, Antrégen
oder Wahlvorschlagen oder zur Abgabe von Erklarungen entgegennehmen und — mit Ausnahme der Auslibung des Stimmrechts — auch keine sonstigen Aktionarsrechte wahrnehmen.

Die Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bedarf ebenso wie die Erteilung von Weisungen der Textform (8 126b BGB) oder hat unter Verwendung der
Eingabemaske Uiber den Online-Service der Gesellschaft unter
Www.progress-werk.de

tiber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammlung® elektronisch zu erfolgen. Gleiches gilt fur die Anderung oder den Widerruf der Vollmacht oder der Weisungen. Ein Vollmachts-
und Weisungsformular fir die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft mit den entsprechenden Erlauterungen ist auf der Zugangskarte fiir den Online-Service der Gesellschaft abgedruckt und
steht auBerdem auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.progress-werk.de

Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammliung” zum Download zur Verfiigung.

Die Erteilung der Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sowiejeweilsihr Widerruf, soweit diesein Textform (8 126b BGB) erfolgen, miissen
aus organisatorischen Griinden der Gesellschaft bis spatestens zum Ablauf des 18. Mai 2021, d.h. 24:00 Uhr (MESZ), unter der nachfolgend genannten Postanschrift, Faxnummer oder E-
Mail-Adresse zugehen:;
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Progress-Werk Oberkirch AG

c/lo C-HV AG

Gewerbepark 10

92289 Ursensollen

Telefax: +49 9628 / 92 99 871
E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com

Die Erteilung der Vollmacht zur Austibung der Stimmrechte nebst Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter und ihr Widerruf sind dartiber hinaus unter
Verwendung der Eingabemaske (iber den Online-Service der Gesellschaft unter

www.progress-werk.de

Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammlung® bis unmittelbar vor Beginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung am 19. Mai 2021 mdglich. Hierfur ist im
Online-Service der Gesellschaft die Schaltflache , Vollmacht und Weisung an Stimmrechtsvertreter erteilen* vorgesehen. Bis zu diesem Zeitpunkt ist auch ein Widerruf oder eine Anderung
einer zuvor in Textform (§ 126b BGB) Ubersendeten oder Uber den Online-Service erteilten Vollmacht mit Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft moglich. Wird eine
Vollmacht mit Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft —jeweils fristgemaf3 — sowohl in Textform (8 126b BGB) Uibersendet als auch tiber den Online-Service der Gesellschaft
erteilt, werden unabhéngig von der zeitlichen Reihenfolgeihres jeweiligen Eingangs bei der Gesell schaft ausschlief3dich die Uiber den Online-Service abgegebenen Vollmachten a s verbindlich
behandelt. Einzelheiten zur Erteilung von Vollmachten mit Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft und zum Widerruf einer zuvor erteilten Vollmacht unter Nutzung der
Eingabemaske im Online-Service kénnen die Aktionére dem dort hinterlegten Informationsblatt und den Nutzungsbedingungen entnehmen.

Soweit von der Gesellschaft benannte weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter bevollméchtigt werden, miissen diesen in jedem Fall Weisungen fr die Austibung des Stimmrechts erteilt
werden. Ohne diese Weisungen ist die Vollmacht ungultig. Auch bei Bevollméchtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind die ordnungsgemal3e Anmeldung und
der ordnungsgemal3e Nachweis des Aktienbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich.

Fragerecht der Aktionare gemal § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 COVID-19-Gesetz; Auskunftsrecht der Aktionare geman § 131 AktG

Gemdal3 § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und Satz 2 COVID-19-Gesetz ist Aktiondren ein Fragerecht im Wege der elektronischen Kommunikation einzurédumen. Zur Gewdahrung dieses Fragerechts
hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats der Gesellschaft entschieden, dass Aktionére, die sich ordnungsgemal? angemeldet und ihren Anteilsbesitz ordnungsgemal? nachgewiesen
haben, bzw. ihre Bevollméchtigten, Fragen wie folgt einreichen kdnnen:

Aus organisatorischen Griinden sind Fragen spatestens bis zum 18. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ), Uber die dafir vorgesehene Eingabemaske im Online-Service der Gesellschaft unter
www.progress-werk.de

Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammlung” einzureichen. Auf anderem Wege oder spéter eingereichte Fragen bleiben fir Zwecke des vorstehend eingerdaumten Fragerechts
unberticksichtigt. Nach dem genannten Zeitpunkt und insbesondere wahrend der virtuellen Hauptversammlung kdnnen keine Fragen gestellt werden.
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Ein Auskunftsrecht ist mit dem vorstehend eingerdumten Fragerecht abweichend von § 131 Abs. 1 AktG nicht verbunden. Der VVorstand wird gemal3 8 1 Abs. 2 COVID-19-Gesetz nach
pflichtgeméaliem, freiem Ermessen entscheiden, wie er die eingereichten Fragen beantwortet. Er kann dabei insbesondere im Interesse eines zeitlich angemessenen Rahmens der virtuellen
Hauptversammlung Fragen und deren Beantwortung zusammenfassen. Esist vorgesehen, die Fragensteller im Rahmen der Fragenbeantwortung grundsétzlich namentlich zu nennen.

Rechte der Aktionédre gemald 88 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 AktG teilsin Verbindung mit dem COVID-19-Gesetz

Den Aktionéren stehen in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung unter anderem die Rechte der Aktionére nach den 88 122 Abs. 2, 126 Abs. 1 und 127 AktG teils in Verbindung mit
dem COVID-19-Gesetz zu. Weitergehende Erlauterungen hierzu sind im Internet unter

www.progress-werk.de

Uber den Link ,, Investoren & Presse/Hauptversammlung® abrufbar.
Erganzungsantrége zur Tagesordnung gemald 8 122 Abs. 2 AktG

Aktionére, deren Anteile zusammen mindestens den zwanzigsten Teil des Grundkapitals (das entspricht 468.750 EUR) erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegensténde auf die Tagesordnung
gesetzt und bekannt gemacht werden. Das Verlangen ist schriftlich (§ 126 BGB) an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss bel der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der
Hauptversammlung, also bis spétestens zum 18. April 2021, 24:00 Uhr (MESZ), eingehen. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Wir bitten,
ein solches Verlangen schriftlich an

Progress-Werk Oberkirch AG
Vorstand

Industriestral3e 8

77704 Oberkirch

oder per E-Mail unter Hinzufiigung des Namens des oder der verlangenden Aktionére mit qualifizierter elektronischer Signatur an
ir@progress-werk.de

zu Ubersenden.

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung
des Vorstands Uber den Antrag halten. Bei der Berechnung dieser 90 Tage bestehen nach § 70 AktG bestimmte Anrechnungsmoglichkeiten, auf die ausdriicklich hingewiesen wird. Bei der
Fristberechnung sind ferner die Bestimmungen des § 121 Abs. 7 AktG entsprechend anzuwenden. Bekanntzumachende Tagesordnungserganzungsverlangen werden — soweit sie nicht bereits
mit der Einberufung bekanntgemacht wurden — unverziiglich nach Zugang des V erlangensim Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur Verdffentlichung zugel eitet, bei denen
davon ausgegangen werden kann, dass sie die Informationen in der gesamten Européischen Union verbreiten. Sie werden auf3erdem im Internet unter

www.progress-werk.de
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Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammlung” bekannt gemacht.
Gegenantrage und Wahlvor schlage geman 88 126 Abs. 1, 127 AktG

Aktiondre konnen der Gesell schaft aul3erdem Gegenantrége gegen V orschldge von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Tagesordnungspunkten sowie Wahlvorschlage zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlusspriifern Ubersenden. Gegenantrége (nebst Begriindung) und Wahlvorschldge sind unter Angabe des Namens des Aktionérs an die nachstehende
Adresse zu richten:

Progress-Werk Oberkirch AG
Investor Relations

Industriestral3e 8

77704 Oberkirch

oder per Telefax: +49 7802 84-356
oder per E-Mail: ir@progress-werk.de

Ordnungsgemalle Gegenantrage und Wahlvorschlége, die der Gesellschaft mindestens 14 Tage vor dem Tag der virtuellen Hauptversammlung, also bis spétestens zum 4. Mai 2021, 24:00
Uhr (MESZ), unter der vorstehenden Adresse zugehen, werden einschlieffdlich des Namens des Aktionérs und einer etwaigen Begriindung sowie eventueller etwaige Stellungnahmen der
Verwaltung unverziuglich auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.progress-werk.de

Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammlung® zugdnglich gemacht. Anderweitig adressierte Gegenantrége und Wahlvorschldge werden nicht zugénglich gemacht. Ferner kann
die Gesellschaft auch noch unter bestimmten weiteren, in den 88 126 bzw. 127 AktG néher geregelten Voraussetzungen von einer Zuganglichmachung ganz oder teilweise absehen oder
Gegenantrége bzw. Wahlvorschldge und deren Begriindungen zusammenfassen.

Antrége oder Wahlvorschlage von Aktionaren, die nach § 126 oder § 127 AktG zuganglich zu machen sind, gelten gemal § 1 Abs. 2 Satz 3 COVID-19-Gesetz als in der Versammiung
gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende Aktiondr ordnungsgemali’ legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist. Dies gilt entsprechend fir
Antrége zu Tagesordnungspunkten, die aufgrund eines Ergénzungsantrags von Aktionéren gemal3 8 122 Abs. 2 AktG durch gesonderte Bekanntmachung nachtréglich auf die Tagesordnung
gesetzt werden.

M 6glichkeit des Wider spruchs gegen Beschliisse der Hauptver sammlung gemaf § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 COVID-19-Gesetz

Aktionére, die sich ordnungsgemal3 angemeldet und ihren Anteilsbesitz ordnungsgemal’ nachgewiesen haben, bzw. ihre Bevollméchtigten haben das Recht, vom Beginn der virtuellen Haupt-
versammlung bis zu ihrem Ende Widerspruch gegen Beschliisse der Hauptversammlung zur Niederschrift zu erkléren (8 245 Nr. 1 AktG i.V.m. 8 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 COVID-19-Gesetz).
Entsprechende Erkl&rungen kénnen tber den Online-Service unter

www.progress-werk.de
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Uber den Link ,, Investoren & Presse/Hauptversammlung” abgegeben werden. Hierzu istim Online-Service die Schaltflache ,, Widerspruch zu Beschl tissen der Hauptversammlung® vorgesehen.
Unterlagen zur virtuellen Hauptver sammlung und Informationen nach § 124a AktG

Diese Einberufung der Hauptversammlung, die der Hauptversammlung zuganglich zu machenden Unterlagen und Antrége von Aktionéren sowieweitere nach § 124a AktG zu verdffentlichende
Informationen sind im Internet unter

www.progress-werk.de

Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammlung” zuganglich. Auf dieser Internetseite werden nach der Hauptversammlung auch die Abstimmungsergebnisse bekanntgegeben. Die
vorgenannten Unterlagen und Informationen werden auch wahrend der virtuellen Hauptversammlung zugénglich sein.

Im Sinne unserer Nachhaltigkeitsstrategie verzichten wir auch in diesem Jahr auf den Druck des Geschéaftsberichts und verdffentlichen diesen ausschliefdlich in digitaler Form unter
www.progress-werk.de

Uber den Link ,, Investoren & Presse/News & Publikationen/Berichte®.
Information zum Datenschutz fiir Aktionare

Die GeselIschaft verarbeitet zur Vorbereitung und Durchfiihrung ihrer virtuellen Hauptversammlung personenbezogene Daten ihrer Aktiondre und etwaiger Aktionérsvertreter auf Grundlage
der geltenden Datenschutzgesetze, um den Aktionédren die Ausiibung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu erméglichen. Diese Daten umfassen insbesondere den Vor- und
Nachnamen, den Wohnort bzw. die Anschrift, eine etwaige E-Mail-Adresse, den jeweiligen Aktienbestand (wie Anzahl und Gattung der Aktien), die Besitzart der Aktien, die Nummer der
Zugangskarte und die Erteilung etwaiger Stimmrechtsvollmachten. Je nach Lage des Falls kommen auch weitere personenbezogene Daten in Betracht. Soweit die personenbezogenen Daten
nicht von den Aktiondren oder Aktionérsvertretern im Rahmen der Anmeldung zur Hauptversammlung angegeben wurden, tbermittelt die depotfiihrende Bank oder ein sonstiger Intermediér
die Daten an die Gesellschaft. Sofern Aktionédre oder Aktionérsvertreter mit uns in Kontakt treten, verarbeiten wir zudem insbesondere digjenigen personenbezogenen Daten, die erforderlich
sind, um etwaige Anliegen zu beantworten (etwa die vom Aktionér oder Aktionérsvertreter angegebenen Kontaktdaten wie z.B. E-Mail-Adresse oder Telefonnummer). Gegebenenfalls
verarbeitet die Gesellschaft auch Informationen zu Antragen, Fragen, Wahlvorschldgen und Verlangen von Aktionédren oder Aktionérsvertretern in Bezug auf die Hauptversammlung.

—VERANTWORTLICHER, ZWECK UND RECHTSGRUNDLAGE

Fir die Datenverarbeitung ist die Gesellschaft die verantwortliche Stelle. Der Zweck der Datenverarbeitung ist, den Aktiondren und Aktionérsvertretern die Teilnahme an der virtuellen
Hauptversammlung sowie die Ausiibung ihrer entsprechenden Rechte vor und wahrend der Hauptversammlung zu ermdglichen. Rechtsgrundlage fur die Datenverarbeitung ist Art. 6
Abs. 1lit. ¢) Datenschutz-Grundverordnung.

-EMPFANGER

Die Gesdllschaft beauftragt anlasslich ihrer virtuellen Hauptversammlung verschiedene Dienstleister und Berater. Diese erhalten von der Gesellschaft nur solche personenbezogenen
Daten, die zur Ausfulhrung des jeweiligen Auftrags erforderlich sind. Die Dienstleister und Berater verarbeiten diese Daten ausschliefdlich nach Weisung der Gesellschaft. Im Ubrigen
werden personenbezogene Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften den Aktiondren und Aktionarsvertretern zur Verfligung gestellt, namentlich Uber das Teilnehmerverzeichnis.
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—SPEICHERUNGSDAUER

Die personenbezogenen Daten werden gespeichert, solange dies gesetzlich geboten ist oder die Gesellschaft ein berechtigtes Interesse an der Speicherung hat, etwaim Falle gerichtlicher
oder auergerichtlicher Streitigkeiten aus Anlass der Hauptversammlung. Anschlie3end werden die personenbezogenen Daten geldscht. In der Regel speichert die Gesellschaft ihre
personenbezogenen Daten flr einen Zeitraum von drei Jahren beginnend mit dem Ende des Jahres, in dem die Hauptversammlung stattfand.

—BETROFFENENRECHTE

Sie haben unter bestimmten gesetzlichen V oraussetzungen ein jederzeitiges Auskunfts-, Berichtigungs-, Einschrénkungs-, Widerspruchs- und L 6schungsrecht mit Blick auf Ihre perso-
nenbezogenen Daten bzw. deren Verarbeitung sowie ein Recht auf Datentibertragbarkeit nach Kapitel 11 der Datenschutz-Grundverordnung. Diese Rechte kdnnen Sie gegeniiber der
Progress-Werk Oberkirch AG unentgeltlich Uber die nachstehende Adresse geltend machen:

Progress-Werk Oberkirch AG
Investor Relations
Industriestrale 8

77704 Oberkirch

Telefax: +49 7802 84-356
E-Mail: ir@progress-werk.de

Zudem steht Ihnen ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichtsbehtrden nach Art. 77 Datenschutz-Grundverordnung zu.
Sie erreichen unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten unter:

Progress-Werk Oberkirch AG
Datenschutzbeauftragter
Industriestrale 8

77704 Oberkirch

E-Mail: datenschutz@progress-werk.de

Weitergehende Informationen zum Datenschutz im Zusammenhang mit der Hauptversammlung sind im Internet unter

www.progress-werk.de
Uber den Link ,, Investoren & Presse/Hauptversammlung” abrufbar.
Oberkirch, im April 2021

Progress-Werk Oberkirch AG
Der Vorstand
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